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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 
1.1. Пояснительная записка 

Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования 

разработана в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья от 19.12.2014 N 1598 (с изменениями Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации № 31 от 22.01.2024 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного 

общего образования»), в соответствии с требованиями ФАОП НОО от 24.11.2022 N 1023 (с 

изменениями  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2024 № 67 

"О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных адаптированных образовательных программ". 

 

Цель и задачи реализации. 

Цель реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР: обеспечение выполнения требований 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального 

удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 

обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач: 

 формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие личности 

обучающихся с ЗПР (нравственное, эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, 

физическое) в соответствии с принятыми в семье и обществе нравственными и 

социокультурными ценностями; овладение учебной деятельностью сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся; 

 достижение планируемых результатов освоения АООП НОО для обучающихся ЗПР с 

учетом их особых образовательных потребностей, а также индивидуальных особенностей и 

возможностей; 

 создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР; 

 минимизация негативного влияния особенностей познавательной деятельности 

обучающихся с ЗПР для освоения ими АООП НОО; 

 обеспечение доступности получения начального общего образования; 

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

 использование в образовательном процессе современных образовательных технологий 

деятельностного типа; 

 выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР, через 

организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно-

оздоровительной работы, организацию художественного творчества с использованием 

системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе 

сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и других соревнований; 

 участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды. 

 

Общая характеристика АООП НОО (вариант 7.2). 

АООП НОО, вариант 7.2, предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, 

сопоставимое по итоговым достижениям к моменту завершения обучения с образованием 

обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в пролонгированные 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
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сроки обучения. 

АООП НОО (вариант 7.2) предусматривает обеспечение коррекционной направленности 

всего образовательного процесса при его особой организации: пролонгированные сроки 

обучения, проведение индивидуальных и групповых коррекционных занятий, особое 

структурирование содержание обучения на основе усиления внимания к формированию 

социальной компетенции. 

Сроки получения начального общего образования составляют 5 лет. 

Для обеспечения возможности освоения обучающимися АООП НОО, вариант 7.2, может 

быть реализована сетевая форма реализации образовательных программ. 

Неспособность обучающегося с ЗПР полноценно освоить отдельный предмет в структуре 

АООП НОО (вариант 7.2) не должна служить препятствием для продолжения освоения 

данного варианта программы, поскольку у обучающихся с ЗПР может быть специфическое 

расстройство чтения, письма, арифметических навыков (дислексия, дисграфия, 

дискалькулия), а так же выраженные нарушения внимания и работоспособности, 

препятствующие освоению программы в полном объеме. При возникновении трудностей в 

освоении обучающимся с ЗПР содержания АООП НОО (вариант 7.2) специалисты, 

осуществляющие психолого-педагогическое сопровождение, должны оперативно дополнить 

структуру программы коррекционной работы соответствующим направлением работы. 

Текущая, промежуточная и итоговая аттестация на уровне начального общего образования 

должна проводиться с учетом возможных специфических трудностей обучающегося с ЗПР. 

Вывод об успешности овладения содержанием образовательной программы должен делаться 

на основании положительной индивидуальной динамики. 

АООП НОО (вариант 7.2) адресована обучающимся с ЗПР, которые характеризуются 

уровнем развития несколько ниже возрастной нормы, отставание может проявляться в целом 

или локально в отдельных функциях (замедленный темп либо неравномерное становление 

познавательной деятельности). Отмечаются нарушения внимания, памяти, восприятия и 

других познавательных процессов, умственной работоспособности и целенаправленности 

деятельности, в той или иной степени затрудняющие усвоение школьных норм и школьную 

адаптацию в целом. Произвольность, самоконтроль, саморегуляция в поведении и 

деятельности, как правило, сформированы недостаточно. Обучаемость удовлетворительная, 

но часто избирательная и неустойчивая, зависящая от уровня сложности и субъективной 

привлекательности вида деятельности, а также от актуального эмоционального состояния. 

Возможна неадаптивность поведения, связанная как с недостаточным пониманием 

социальных норм, так и с нарушением эмоциональной регуляции, гиперактивностью. 

 

Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР: 

 получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления 

первичного нарушения развития; 

 выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего преемственность 

между дошкольным и школьным этапами; 

 получение начального общего образования в разных формах: как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным программам, при 

обязательном условии создания специальных условий получения образования, адекватных 

образовательным потребностям обучающихся с ЗПР; 

 обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, как 

через содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы; 

 психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с 

педагогическими работниками и другими обучающимися; 

 психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи и 

образовательной организации; 



5 

 

 постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

образовательной организации. 

Для обучающихся с ЗПР, осваивающих АООП НОО (вариант 7.2), характерны следующие 

специфические образовательные потребности: 

 обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды с 

учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов 

обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного 

общего тонуса); 

 увеличение сроков освоения АООП НОО до 5 лет; 

 гибкое варьирование организации процесса обучения путем расширения или сокращения 

содержания отдельных предметных областей, изменения количества учебных часов и 

использования соответствующих методик и технологий; 

 упрощение системы учебно-познавательных задач, решаемых в процессе образования; 

 организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков 

обучающимися с ЗПР ("пошаговом" предъявлении материала, дозированной помощи 

взрослого, использовании специальных методов, приемов и средств, способствующих как 

общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных недостатков 

развития); 

 наглядно-действенный характер содержания образования; 

 развитие познавательной деятельности обучающихся с ЗПР как основы компенсации, 

коррекции и профилактики нарушений; 

 обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной 

деятельности обучающегося, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего 

справляться с учебными заданиями самостоятельно; 

 постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в 

закреплении и совершенствовании освоенных умений; 

 специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в новые ситуации 

взаимодействия с действительностью; 

 необходимость постоянной актуализации знаний, умений и одобряемых обществом норм 

поведения; 

 постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к себе, 

окружающему предметному и социальному миру; 

 использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения; 

 комплексное сопровождение, направленное на улучшение деятельности ЦНС и на 

коррекцию поведения, а также специальная психокоррекционная помощь, направленная на 

компенсацию дефицитов эмоционального развития и формирование осознанной 

саморегуляции познавательной деятельности и поведения; 

 специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование способности к 

самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию возникающих 

трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь взрослого; 

 развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения и 

взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков 

социально одобряемого поведения, максимальное расширение социальных контактов; 

 обеспечение взаимодействия семьи и образовательного учреждения (организация 

сотрудничества с родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи 

для формирования социально активной позиции, нравственных и общекультурных 

ценностей). 
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В основу формирования АООП НОО положены следующие принципы: 

а) принципы государственной политики Российской Федерации в области 

образования (гуманистический характер образования, единство образовательного 

пространства на территории Российской Федерации, светский характер образования, 

общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и 

особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников); 

б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся; 

в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса; 

г) принцип развивающей направленности образовательного процесса, 

ориентирующий его на развитие личности обучающегося и расширение его "зоны 

ближайшего развития" с учетом особых образовательных потребностей; 

д) онтогенетический принцип; 

е) принцип преемственности, предполагающий при проектировании ФАОП НОО 

ориентировку на ФАОП основного общего образования обучающихся с ОВЗ, что 

обеспечивает непрерывность образования обучающихся с ОВЗ; 

ж) принцип целостности содержания образования; 

з) принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает 

возможность овладения обучающимися всеми видами доступной им предметно-

практической деятельности, способами и приемами познавательной и учебной 

деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением; 

и) принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, 

сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что 

обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной 

деятельности в реальном мире; 

к) принцип сотрудничества с семьей; 

л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными 

правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296), 

действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=441707&date=30.04.2023&dst=100137&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=30.04.2023&dst=100047&field=134
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2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

 

1.2. Планируемые результаты освоения учащимися АООП НОО 

(вариант 7.2). 

Все наполнение программы начального общего образования (содержание и 

планируемые результаты обучения) подчиняется современным целям начального 

образования, которые представлены во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ как система 

личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к 

окружающему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-

познавательной деятельности (осознание ее социальной значимости, ответственность, 

установка на принятие учебной задачи). 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 

познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД, которые обеспечивают 

успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к 

самообразованию и саморазвитию. 

В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей 

обучающиеся с ЗПР овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными 

знаково-символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания 

как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности обучающихся с 

ЗПР учитываются формы и виды контроля, а также требования к объему и числу 

проводимых контрольных, проверочных и диагностических работ. 

В соответствии с дифференцированным и деятельностным подходами содержание 

планируемых результатов описывает и характеризует обобщенные способы действий с 

учебным материалом, позволяющие обучающимся успешно решать учебные и учебно-

практические задачи, а также задачи, по возможности максимально приближенные к 

реальным жизненным ситуациям. 

Планируемые результаты освоения учащимися адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования по классам обучения 

конкретизированы в рабочих программах учебных предметов. 

 

1.3. Система оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения АООП НОО (вариант 7.2). 
 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО 

обучающихся с ЗПР (далее - система оценки) представляет собой один из инструментов 

реализации требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к результатам освоения АООП 

НОО и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает вовлеченность 

в оценочную деятельность как педагогических работников, так и обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

В соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ основным объектом системы 

оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты 

освоения обучающимися АООП НОО. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
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Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения АООП НОО и обеспечение эффективной обратной 

связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных 

достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных 

организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки 

состояния и тенденций развития системы образования. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО призвана решить следующие задачи: 

 закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описывать 

объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария 

оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения 

системы оценки, предусматривая приоритетную оценку динамики индивидуальных 

достижений обучающихся с ЗПР; 

 ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и 

воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания 

учебных предметов и формирование УУД; 

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, 

позволяющий вести оценку личностных, метапредметных и предметных результатов; 

 предусматривать оценку достижений обучающихся и оценку эффективности 

деятельности образовательной организации; 

 позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся и 

развития их социальной (жизненной) компетенции. 

Показатель динамики образовательных достижений - один из основных показателей 

в оценке достижений обучающихся с ЗПР. На основе выявления характера динамики 

образовательных достижений обучающихся можно оценивать эффективность учебного 

процесса, работы учителя или образовательного учреждения, системы образования в 

целом. 

Результаты достижений обучающихся с ЗПР в овладении АООП НОО являются 

значимыми для оценки качества образования обучающихся. При определении подходов к 

осуществлению оценки результатов целесообразно опираться на следующие принципы: 

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных 

особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений 

психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей 

обучающихся; 

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении 

содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки в разных 

образовательных организациях. Для этого необходимым является создание методического 

обеспечения (описание диагностических материалов, процедур их применения, сбора, 

формализации, обработки, обобщения и представления полученных данных) процесса 

осуществления оценки достижений обучающихся. 

Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования 

обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно 

разных сторон процесса осуществления оценки результатов их образования. 

Личностные результаты включают овладение обучающимися социальными 

(жизненными) компетенциями, необходимыми для решения практикоориентированных 

задач и обеспечивающими формирование и развитие социальных отношений 

обучающихся в различных средах. 
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Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку продвижения 

обучающегося в овладении социальными (жизненными) компетенциями, которые, в 

конечном итоге, составляют основу этих результатов. 

Оценка личностных достижений осуществляется в процессе проведения 

мониторинговых процедур, содержание которых разрабатывает образовательная 

организация с учетом типологических и индивидуальных особенностей обучающихся, их 

индивидуальных особых образовательных потребностей. 

Для оценки продвижения обучающегося с ЗПР в овладении социальными 

(жизненными) компетенциями применяется метод экспертной оценки, который 

представляет собой процедуру оценки результатов на основе мнений группы 

специалистов (экспертов). Данная группа объединяет всех участников образовательного 

процесса - тех, кто обучает, воспитывает и тесно контактирует с обучающимся. Состав 

экспертной группы включает педагогических работников (учителей, учителей-

дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, 

педагогов дополнительного образования). Для полноты оценки личностных результатов 

освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО следует учитывать мнение родителей 

(законных представителей), поскольку основой оценки служит анализ изменений 

поведения обучающегося в повседневной жизни в различных социальных средах 

(школьной и семейной). Результаты анализа должны быть представлены в форме удобных 

и понятных всем членам экспертной группы условных единицах: 0 баллов - нет 

продвижения; 1 балл - минимальное продвижение; 2 балла - среднее продвижение; 3 балла 

- значительное продвижение. Подобная оценка необходима экспертной группе для 

выработки ориентиров в описании динамики развития социальной (жизненной) 

компетенции обучающегося. Результаты оценки личностных достижений заносятся в 

индивидуальную карту развития обучающегося, что позволяет не только представить 

полную картину динамики целостного развития обучающегося, но и отследить наличие 

или отсутствие изменений по отдельным жизненным компетенциям. 

Основной формой работы участников экспертной группы является ППк. 

На основе требований, сформулированных во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, в 

МОУ «СОШ №16» разработана программа оценки личностных результатов с учетом 

типологических и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР. Программа оценки 

включает: 

1) полный перечень личностных результатов, прописанных в тексте ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ, которые выступают в качестве критериев оценки социальной 

(жизненной) компетенции обучающихся; 

2) перечень параметров и индикаторов оценки каждого результата; 

3) систему бальной оценки результатов; 

4) документы, в которых отражаются индивидуальные результаты каждого 

обучающегося (Карта индивидуальных достижений обучающегося) и результаты всего 

класса (Журнал итоговых достижений обучающихся класса); 

5) материалы для проведения процедуры оценки личностных результатов 

Метапредметные результаты включают освоенные обучающимися УУД 

(познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение 

ключевыми компетенциями (составляющими основу умения учиться) и межпредметными 

знаниями, а также способность решать учебные и жизненные задачи и готовность к 

овладению в дальнейшем АООП основного общего образования. 

Оценка метапредметных результатов предполагает оценку продвижения 

обучающегося с ЗПР в овладении регулятивными, коммуникативными и познавательными 

УУД. 
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Уровень сформированности УУД, представляющих содержание и объект оценки 

метапредметных результатов, может быть качественно оценен и измерен в следующих 

основных формах: 

 достижение метапредметных результатов может выступать как результат 

выполнения специально сконструированных диагностических задач, 

направленных на оценку уровня сформированности конкретного вида УУД; 

 достижение метапредметных результатов может рассматриваться как 

инструментальная основа (или как средство решения) и как условие 

успешности выполнения учебных и учебно-практических задач средствами 

учебных предметов; 

 достижение метапредметных результатов может проявиться в успешности 

выполнения комплексных заданий на межпредметной основе. 

Предметные результаты связаны с овладением обучающимися с ЗПР содержанием 

каждой предметной области и характеризуют достижения обучающихся в усвоении 

знаний и умений, способность их применять в практической деятельности. 

Оценку этой группы результатов целесообразно начинать со 2-го класса, то есть в 

тот период, когда у обучающихся уже будут сформированы некоторые начальные навыки 

чтения, письма и счета. Кроме того, сама учебная деятельность будет привычной для 

обучающихся, и они смогут ее организовывать под руководством учителя. 

Во время обучения на первом и втором годах обучения целесообразно всячески 

поощрять и стимулировать работу обучающихся, используя только качественную оценку. 

При этом не является принципиально важным, насколько обучающийся с ЗПР 

продвигается в освоении того или иного учебного предмета. На этом этапе обучения 

центральным результатом является появление значимых предпосылок учебной 

деятельности, одной из которых является способность ее осуществления не только под 

прямым и непосредственным руководством и контролем учителя, но и с определенной 

долей самостоятельности во взаимодействии с учителем и одноклассниками. 

В целом оценка достижения обучающимися с ЗПР предметных результатов должна 

базироваться на принципах индивидуального и дифференцированного подходов. 

Усвоенные обучающимися даже незначительные по объему и элементарные по 

содержанию знания и умения должны выполнять коррекционно-развивающую функцию, 

поскольку они играют определенную роль в становлении личности обучающегося и 

овладении им социальным опытом. 

Оценка достижения обучающимися предметных результатов ведется как в ходе 

текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных 

работ. В процессе оценки достижения планируемых личностных, метапредметных и 

предметных результатов используются разнообразные методы и формы, взаимно 

дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, 

практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения). 

Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной, 

итоговой аттестации освоения АООП НОО в иных формах. 

Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам 

освоения АООП НОО) аттестации обучающихся с ЗПР включают: 

 особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ЗПР; 
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 привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие привычных 

для обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода 

выполнения заданий); 

 присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности; 

 адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР: 

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению; 

2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие 

смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания; 

3) дополнение письменной инструкции к заданию, при необходимости, 

зачитыванием педагогическим работником инструкции вслух в медленном темпе с 

четкими смысловыми акцентами; 

адаптирование, при необходимости, текста задания с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (более 

крупный шрифт, четкое отграничение одного задания от другого; упрощение 

формулировок задания по грамматическому и семантическому оформлению); 

предоставление, при необходимости, дифференцированной помощи: 

стимулирующей (одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение 

внимания, концентрирование на выполнении работы, напоминание о необходимости 

самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию); 

увеличение времени на выполнение заданий; 

организация короткого перерыва (10 - 15 минут) при нарастании в поведении 

обучающегося проявлений утомления, истощения; 

недопущение негативных реакций со стороны педагогического работника, создание 

ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучающегося. 

На итоговую оценку на уровне начального общего образования, результаты которой 

используются при принятии решения о возможности (или невозможности) продолжения 

обучения на следующем уровне образования, выносятся предметные, метапредметные 

результаты и результаты освоения программы коррекционной работы. 

Итоговая аттестация на уровне начального общего образования проводится с учетом 

возможных специфических трудностей обучающегося с ЗПР в овладении письмом, 

чтением или счетом. Вывод об успешности овладения содержанием АООП НОО делается 

на основании положительной индивидуальной динамики. 

Оценка деятельности педагогических кадров, осуществляющих образовательную 

деятельность обучающихся с ЗПР, осуществляется на основе интегративных показателей, 

свидетельствующих о положительной динамике развития обучающегося ("было" - 

"стало") или в сложных случаях сохранении его психоэмоционального статуса. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Рабочие  программы учебных предметов, курсов, курсов 

внеурочной деятельности 
Рабочие  программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения ФАОП НОО и разработаны на основе требований ФГОС НОО к результатам 

освоения программы начального общего образования. 

Рабочие программы представлены в Приложении к АООП НОО.  

 

 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий. 
       Программа формирования УУД, имея междисциплинарный характер, служит основой 

для разработки рабочих программ учебных предметов, курсов коррекционно-

развивающей области. 

Программа формирования УУД направлена на обеспечение системно-

деятельностного подхода и призвана способствовать реализации развивающего 

потенциала начального общего образования обучающихся с ЗПР с учетом их особых 

образовательных потребностей за счет развития УУД, лежащих в основе умения учиться. 

Это достигается путем освоения обучающимися с ЗПР знаний, умений и навыков по 

отдельным учебным предметам, курсам коррекционно-развивающей области. При этом 

знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов 

целенаправленных действий, если они формируются, применяются и сохраняются в 

тесной связи с практическими действиями самих обучающихся. Качество усвоения 

знаний, умений и навыков определяется освоением УУД. 

Программа формирования УУД устанавливает ценностные ориентиры начального 

общего образования данной группы обучающихся; определяет состав и характеристики 

универсальных учебных действий, доступных для освоения обучающимися с ЗПР в 

младшем школьном возрасте; выявляет связь УУД с содержанием учебных предметов, 

курсов коррекционно-развивающей области. 

Формирование УУД выступает основой реализации ценностных ориентиров 

начального общего образования в единстве процессов обучения и воспитания, 

познавательного и личностного развития обучающихся. 

Ценностными ориентирами начального общего образования выступают: 

 формирование основ гражданской идентичности личности на основе: 

 чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознания 

ответственности человека за благосостояние общества; 

 восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, 

национальностей, религий; уважения истории и культуры каждого народа; 

 формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на 

основе: 

 проявления доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к 

сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается; 

 уважения к окружающим - умения слушать и слышать партнера, признавать право 

каждого на собственное мнение и принимать решения с учетом позиций всех участников; 

 адекватного использования компенсаторных способов для решения различных 

коммуникативных задач; 

 опоры на опыт взаимодействия со сверстниками; 

 развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих 

принципов нравственности и гуманизма: 
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 принятия и уважения ценностей семьи, образовательной организации, коллектива и 

стремления следовать им; 

 ориентации на оценку собственных поступков, развития этических чувств (стыда, 

вины, совести) как регуляторов морального поведения; 

 личностного самоопределения в учебной, социально-бытовой деятельности; 

 восприятия "образа Я" как субъекта учебной деятельности; 

 внутренней позиции к самостоятельности и активности; 

 развития эстетических чувств; 

 развитие умения учиться на основе: 

 развития познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов 

познания и творчества; 

 формирования умения учиться и способности к организации своей деятельности 

(планированию, контролю, оценке); 

 развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности на основе: 

 формирования самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе и 

к окружающим, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к 

своим поступкам и умения адекватно их оценивать; 

 развития готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности 

за их результаты; 

 формирования целеустремленности и настойчивости в достижении целей, 

готовности к преодолению трудностей, жизненного оптимизма; 

 формирования умения противостоять действиям и ситуациям, представляющим 

угрозу жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих 

возможностей, в частности проявлять избирательность к информации, уважать частную 

жизнь и результаты труда других людей. 

Формирование у обучающихся УУД, представляющих обобщенные действия, 

открывает обучающимся с ЗПР возможность широкой ориентации в учебных предметах, в 

строении самой учебной деятельности, способствует освоению компонентов учебной 

деятельности, развитию познавательных и учебных мотивов, что оптимизирует 

протекание процесса учения. 

Функциями УУД выступают: 

 обеспечение обучающемуся возможности самостоятельно осуществлять процесс 

учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их 

достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности; 

 создание условий для личностного развития обучающихся, для успешного и 

эффективного усвоения знаний, умений, навыков и способов деятельности в процессе 

изучения учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области; 

 оптимизация протекания процессов социальной адаптации и интеграции 

посредством формирования УУД; 

 обеспечение преемственности образовательного процесса. 

 

Программа формирования УУД направлена на формирование у обучающихся 

личностных результатов, а также регулятивных, познавательных, коммуникативных 

учебных действий. 

Личностные результаты включают: 

 внутреннюю позицию обучающегося на уровне положительного отношения к 

школе, ориентацию на содержательные моменты школьной действительности и принятия 

образца "хорошего ученика"; 

 мотивационную основу учебной деятельности, включающую социальные, учебно-

познавательные и внешние мотивы; 

 учебно-познавательный интерес к учебному материалу; 
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 ориентацию на понимание причин успеха или неуспеха в учебной деятельности, на 

понимание оценок учителей, сверстников, родителей (законных представителей); 

 способность к оценке своей учебной деятельности; 

 способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятия 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

 знание основных моральных норм и ориентацию на их выполнение; 

 установку на здоровый образ жизни и ее реализацию в реальном поведении и 

поступках; 

 ориентацию на самостоятельность, активность, социально-бытовую независимость 

в доступных видах деятельности; 

 принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности 

нормам природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения; 

 развитие чувство прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с 

мировой и отечественной художественной культурой; 

 овладение доступными видами искусства. 

 

Регулятивные УУД представлены следующими умениями: 

 принимать и сохранять учебную задачу; 

 учитывать выделенные учителем ориентиры - действия в новом учебном материале 

в сотрудничестве с учителем; 

 планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее 

реализации, в том числе во внутреннем плане; 

 осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату; 

 оценивать правильность выполнения действия на уровне адекватной 

ретроспективной оценки соответствия результатов требованиям данной задачи; 

 адекватно воспринимать предложения и оценку педагогических работников, 

других обучающихся, родителей (законных представителей) и других людей; 

 адекватно использовать все анализаторы для формирования компенсаторных 

способов деятельности; различать способ и результат действия; 

 вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его 

оценки и учета характера сделанных ошибок, 

 использовать регулирующую и контролирующую функцию зрения в бытовой и 

учебной деятельности; 

 осуществлять алгоритмизацию действий как основу компенсации. 

Познавательные УУД представлены следующими умениями: 

 осуществлять поиск необходимой информации для выполнения учебных заданий, с 

использованием учебной литературы, энциклопедий, справочников (включая 

электронные, цифровые), в открытом информационном пространстве; 

 осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации, об окружающем мире и 

о себе самом, в том числе с помощью инструментов ИКТ; 

 использовать знаково-символические средства, в том числе модели и схемы, для 

решения задач; 

 строить сообщения в устной и письменной форме; 

 ориентироваться на разнообразие способов решения задач; 

 смыслового восприятия художественных и познавательных текстов, выделять 

существенную информацию из сообщений разных видов (в первую очередь текстов); 

 осуществлять аналитико-синтетическую деятельность (сравнение, сериацию и 

классификацию), выбирая основания и критерии для указанных логических операций; 
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 устанавливать причинно-следственные связи в изучаемом круге явлений; 

 осуществлять подведение под понятие на основе распознавания объектов, 

выделения существенных признаков и их синтеза; 

 устанавливать аналогии; 

 адекватно использовать информационно-познавательную и ориентировочно-

поисковую роль зрения; 

 владеть компенсаторными способами познавательной деятельности. 

Коммуникативные УУД представлены следующими умениями: 

 адекватно использовать коммуникативные, прежде всего речевые, средства для 

решения различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание (в 

том числе сопровождая его аудиовизуальной поддержкой), владеть диалогической формой 

коммуникации, используя, в том числе средства и инструменты ИКТ и дистанционного 

общения; 

 формулировать собственное мнение и позицию; 

 задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнером; 

 научится адекватно использовать компенсаторные способы, зрительное восприятие 

для решения различных коммуникативных задач; 

 использовать невербальные средства общения для взаимодействия с партнером. 

Формирование УУД, обеспечивающих решение задач общекультурного, ценностно-

личностного, познавательного развития обучающихся с ЗПР, реализуется в рамках 

целостного образовательного процесса в ходе изучения системы учебных предметов и 

курсов коррекционно-развивающей области, в условиях внеурочной и внешкольной 

деятельности. 

Каждый учебный предмет раскрывает определенные возможности для формирования 

УУД. 

 

Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов. 

Каждый учебный предмет в зависимости от его содержания и способов организации учебной 

деятельности учащихся раскрывает определенные возможности для формирования 

универсальных учебных действий.



16 

 

 

Учебный предмет  УУД  

 личностные коммуникативные регулятивные познавательные 

Русский язык Осознание языка как основного 

средства человеческого общения; 

жизненное самоопределение, 

знакомство с историей и 

культурой нашей республики, 

страны, воспитание любви и 

уважения к малой Родине и 

Родине в целом. 

Преобразование письменной и 

устной речи; умение строить 

монологическую речь, 

участвовать в диалоге. 

Принимать и сохранять учебную 

задачу, действовать с учетом 

выделенных учителем ориентиров 

действия, адекватно воспринимать 

оценки учителя и товарищей. 

Осуществлять поиск нужной 

информации в учебнике, 

пользоваться знаками, 

символами, схемами, выделять 

главное, находить ответ на 

поставленный вопрос. 

 

Литературное 

чтение 

Смыслообразование через 

прослеживание «судьбы героя» и 

ориентацию учащегося в системе 

личностных смыслов знакомство 

с культурно историческим 

наследием России, 

общечеловеческими ценностями. 

Осознание  значимости чтения 

для своего дальнейшего 

обучения. 

 

Эмоциональная отзывчивость 

на прочитанное, высказывание 

своей точки зрения и уважение 

мнения собеседника. Читать 

вслух и про себя тексты 

учебников, понимать 

прочитанное 

Умение самостоятельно выбирать 

интересующую литературу, 

устанавливать логическую 

причинно-следственную 

последовательность событий и 

действий героев произведения; 

Умение передавать содержание 

в сжатом, выборочном или 

развёрнутом виде, выделять 

особенности разных жанров 

художественных произведений. 

Английский 

язык 

Осознание языка как основного 

средства человеческого общения. 

Формирование толерантности 

Умение строить 

монологическую речь, 

участвовать в диалоге на 

иностранном языке. 

Действовать с учетом выделенных 

учителем ориентиров действия, 

адекватно воспринимать оценки 

учителя и товарищей. 

Пользоваться знаками, 

символами, схемами, выделять 

главное, находить ответ на 

поставленный вопрос 

Математика Становление основ гражданской 

российской идентичности, 

целостное восприятие 

окружающего мира, осознание 

личностного смысла учения и 

интерес к изучению математики, 

развитие самостоятельности и 

личной ответственности. 

Освоение норм 

коммуникативного 

взаимодействия, способность 

аргументировать свою точку 

зрения, умение работать в 

группе и в паре. 

Умение выполнять пробное учебное 

действие, анализировать ситуацию, 

выявлять и конструктивно устранять 

причины затруднения, умение 

контролировать и оценивать  свои 

учебные действия. 

Способность к использованию  

знаково-символических  средств 

математического языка, 

овладение различными 

способами поиска, 

формирование логических 

операций. 
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Окружающий 

мир 

Чувство любви к своей стране, 

природе, осознание себя членом 

общества и государства. 

Способность к адекватной 

самооценке с опорой на знание 

основных моральных норм, 

самостоятельности и 

ответственности за свои 

поступки в мире природы и 

социуме. 

Умение осуществлять 

информационный поиск для 

выполнения учебных задач; 

соблюдение нормы 

информационной избирательности, 

этики и этикета. 

Усвоение первоначальных 

сведений о сущности и 

особенностях объектов, 

процессов и явлений, 

характерных для природной и 

социальной действительности. 

Основы 

религиозных 

культур и светской 

этики 

Способность к духовному 

развитию, нравственному 

самосовершенствованию. 

Усвоение системы норм и 

правил межличностного 

общения 

Использование норм светской и 

религиозной морали в выстраивании 

конструктивных отношений в семье 

и обществе. 

Первоначальные представления 

о светской этике, о 

традиционных религиях, их 

роли в культуре, истории и 

современности России 

Музыка Умение воспринимать и 

выражать своё отношение к 

музыкальному произведению 

Использование музыкальных 

образов при создании 

композиций, исполнении 

вокально-хоровых 

произведений, в импровизации. 

Освоение первоначальных умений 

саморегуляции средствами музыки. 

Первоначальные представления 

о роли музыки в жизни 

человека, её роли в духовно-

нравственном развитии 

человека. 

Труд (технология) Формирование мотивации успеха 

и достижений младших 

школьников, творческой 

самореализации развитие 

интереса к технике, миру 

профессий. 

Развитие коммуникативной 

компетентности на основе 

организации совместно-

продуктивной деятельности 

Освоение универсальных способов 

деятельности, применяемых как в 

рамках образовательного процесса, 

так и в реальной жизни. 

Формирование картины мира 

материальной и духовной 

культуры как продукта 

творческой предметно-

преобразующей деятельности 

человека 

Изобразительное 

искусство 

Способность к эмоционально-

ценностному восприятию 

произведений 

изобразительного искусства. 

Усвоение системы норм и 

правил межличностного 

общения, обеспечивающую 

успешность совместной 

деятельности. 

Использование элементарных 

умений, навыков и способов 

художественной деятельности. 

Освоение первичных знаний о 

мире пластических искусств: 

изобразительном, прикладном, 

архитектуре и дизайне. 

Физическая 

культура 

Осознание необходимости 

применения навыков здорового и 

безопасного образа жизни 

Усвоение системы норм и 

правил межличностного 

общения 

Освоение первоначальных умений 

саморегуляции средствами 

физической культуры. 

Овладение умениями 

организовывать 

здоровьесберегающую 

жизнедеятельность. 
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2.3. Программа коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы в соответствии с требованиями ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ направлена на создание системы комплексной помощи обучающимся 

с ЗПР в освоении АООП НОО, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии обучающихся, их социальную адаптацию. 

Программа коррекционной работы обеспечивает: 

 выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 

обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии; 

 создание адекватных условий для реализации особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР; 

 осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей (в соответствии с рекомендациями ПМПК); 

 разработку и реализацию индивидуальных учебных планов, организацию 

индивидуальных и групповых коррекционных занятий для обучающихся с ЗПР с учетом 

индивидуальных и типологических особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей; 

 оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АООП НОО и их интеграции в 

образовательном учреждении; 

 возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, 

адекватного учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и обучающимися, 

формированию представлений об окружающем мире и собственных возможностях; 

 оказание родителям (законным представителям) обучающихся с ЗПР 

консультативной и методической помощи по социальным, правовым и другим вопросам, 

связанным с их воспитанием и обучением. 

Целью программы коррекционной работы является создание системы комплексного 

психолого-педагогического сопровождения процесса освоения АООП НОО 

обучающимися с ЗПР, позволяющего учитывать их особые образовательные потребности 

на основе осуществления индивидуального и дифференцированного подхода в 

образовательном процессе. 

Задачи программы: 

 определение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

 повышение возможностей обучающихся с ЗПР в освоении АООП НОО и 

интегрировании в образовательный процесс; 

 своевременное выявление обучающихся с трудностями адаптации в 

образовательно-воспитательном процессе; 

 создание и реализация условий, нормализующих анализаторную, аналитико-

синтетическую и регуляторную деятельность на основе координации педагогических и 

психологических средств воздействия в процессе комплексной психолого-педагогической 

коррекции; 

 оказание родителям (законным представителям) обучающихся с ЗПР 

консультативной и методической помощи по социальным, психологическим, правовым и 

другим вопросам. 

 

Принципы коррекционной работы: 

1. Принцип приоритетности интересов обучающегося определяет отношение 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
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работников организации, которые призваны оказывать каждому обучающемуся помощь в 

развитии с учетом его индивидуальных образовательных потребностей. 

2. Принцип системности обеспечивает единство всех элементов коррекционно-

воспитательной работы: цели и задач, направлений осуществления и содержания, форм, 

методов и приемов организации, взаимодействия участников. 

3. Принцип непрерывности обеспечивает проведение коррекционной работы на всем 

протяжении обучения с учетом личностных изменений. 

4. Принцип вариативности предполагает создание вариативных программ 

коррекционной работы с обучающимся с учетом их особых образовательных 

потребностей и возможностей психофизического развития. 

5. Принцип комплексности коррекционного воздействия предполагает 

необходимость всестороннего изучения обучающихся и предоставления 

квалифицированной помощи специалистов разного профиля с учетом их особых 

образовательных потребностей и возможностей психофизического развития на основе 

использования всего многообразия методов, техник и приемов коррекционной работы. 

6. Принцип единства психолого-педагогических и медицинских средств, 

обеспечивающий взаимодействие специалистов психолого-педагогического и 

медицинского блока в деятельности по комплексному решению задач коррекционно-

воспитательной работы. 

7. Принцип сотрудничества с семьей основан на признании семьи как важного 

участника коррекционной работы, оказывающего существенное влияние на процесс 

развития обучающегося и успешность его интеграции в общество. 

 

Коррекционная работа с обучающимися с ЗПР осуществляется в ходе всего учебно-

образовательного процесса: 

 через содержание и организацию образовательного процесса (индивидуальный и 

дифференцированный подход, несколько сниженный темп обучения, структурная 

упрощенность содержания, повторность в обучении, активность и сознательность в 

обучении); 

 в рамках внеурочной деятельности в форме специально организованных 

индивидуальных и групповых занятий (психокоррекционные и логопедические занятия, 

занятия ритмикой); 

 в рамках психологического и социально-педагогического сопровождения 

обучающихся. 

Основными направлениями в коррекционной работе являются:  

 коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения;  

 развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недостатков;  

 развитие познавательной деятельности и целенаправленное формирование высших 

психических функций;  

 формирование произвольной регуляции деятельности и поведения;  

 коррекция нарушений устной и письменной речи;  

 обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью 

предупреждения негативного отношения к учебе, ситуации школьного обучения в целом, 

повышения мотивации к школьному обучению. 

Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования обучающихся 

с ЗПР включает в себя взаимосвязанные направления, отражающие ее основное содержание: 

1. Диагностическая работа обеспечивает выявление особенностей развития и здоровья 

обучающихся с ЗПР с целью создания благоприятных условий для овладения ими 

содержанием АООП НОО. 
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Проведение диагностической работы предполагает осуществление: 

 психолого-педагогического обследования с целью выявления их особых образовательных 

потребностей: развития познавательной сферы, специфических трудностей в овладении 

содержанием образования и потенциальных возможностей; развития эмоционально-волевой 

сферы и личностных особенностей; определения социальной ситуации развития и условий 

семейного воспитания обучающегося; 

 мониторинга динамики развития обучающихся, их успешности в освоении АООП НОО; 

 анализа результатов обследования с целью проектирования и корректировки 

коррекционных мероприятий. 

Диагностическое направление  
Цель: выявление характера и интенсивности трудностей развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовка 

рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи. 
Задачи 

(направления 

деятельности)  

Планируемые 

результаты  

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия  

Сроки 

(периодичность 

в течение года)  

Ответственные 

Медицинская диагностика 

Определить 

состояние 

физического и 

психического 

здоровья детей.  

Выявление 

состояния 

физического и 

психического 

здоровья детей.  

Изучение 

истории 

развития 

ребенка, беседа 

с родителями, 

наблюдение 

классного 

руководителя, 

анализ работ 

учащихся  

В течение года  Медицинский 

работник 

Психолого-педагогическая диагностика 

Первичная 

диагностика для 

выявления 

группы «риска»  

Создание банка 

данных учащихся, 

нуждающихся в 

специализированной 

помощи. 

Формирование 

характеристики 

образовательной 

ситуации в ОУ  

Наблюдение, 

логопедическое 

и 

психологическое 

обследование; 

анкетирование 

родителей, 

беседы с 

педагогами  

сентябрь  Классный 

руководитель, 

педагог-

психолог, 

логопед 

Проанализировать 

причины 

возникновения 

трудностей в 

обучении. 

Выявить 

резервные 

возможности  

Выбор 

индивидуальной 

коррекционной 

траектории для 

решения 

имеющихся 

проблем  

Подбор 

коррекционной 

программы 

(программы 

развития)  

Начало учебного 

года  

Педагог-

психолог, 

классный 

руководитель  

Социально – педагогическая диагностика 

Определить 

уровень 

организованности 

ребенка, 

особенности 

эмоционально-

волевой и 

личностной 

Получение 

объективной 

информации об 

организованности 

ребенка, умении 

учиться, 

особенности 

личности, уровню 

Анкетирование, 

наблюдение во 

время занятий, 

беседа с 

родителями, 

посещение 

семьи. 

Составление 

Сентябрь - 

октябрь  

Классный 

руководитель 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог  

Учитель-

предметник 
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сферы; уровень 

знаний по 

предметам  

знаний по 

предметам. 

Выявление 

нарушений в 

поведении 

(гиперактивность, 

замкнутость, 

обидчивость и т.д.)  

характеристики 

2. Коррекционно-развивающая работа обеспечивает организацию мероприятий, 

способствующих личностному развитию обучающихся, коррекции недостатков в 

психофизическом развитии и освоению ими содержания образования. 

Коррекционно-развивающая работа включает: 

 составление индивидуальной программы психологического сопровождения обучающегося 

(совместно с педагогическими работниками); 

 формирование в классе психологического климата комфортного для всех обучающихся; 

 организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных 

интересов обучающихся, их общее социально-личностное развитие; 

 разработка оптимальных для развития обучающихся с ЗПР групповых и индивидуальных 

коррекционных программ (методик, методов и приемов обучения) в соответствии с их 

особыми образовательными потребностями; 

 организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых занятий по 

психокоррекции, необходимых для преодоления нарушений развития обучающихся; 

 развитие эмоционально-волевой и личностной сферы обучающегося и коррекцию его 

поведения; 

 социальное сопровождение обучающегося в случае неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 
Задачи 

(направления) 

деятельности  

Планируемые 

результаты.  

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия.  

Сроки 

(периодичность 

в течение года)  

Ответственные 

Психолого-педагогическая работа с детьми с ограниченными возможностями 

Обеспечить 

педагогическое 

сопровождение 

детей с ОВЗ 

Планы, 

программы  

Разработать 

индивидуальную 

программу. 

Осуществление 

педагогического 

мониторинга 

достижений 

школьника.  

сентябрь  Учитель-

предметник, 

классный 

руководитель, 

социальный 

педагог 

Обеспечить 

психологическое 

и 

логопедическое 

сопровождение 

детей с ОВЗ 

Позитивная 

динамика 

развиваемых 

параметров  

Формирование групп 

для коррекционной 

работы. Составление 

расписания занятий. 

Проведение 

коррекционных 

занятий. 

Отслеживание 

динамики развития 

ребенка  

В течение года  Педагог-

психолог, 

логопед 

Лечебно – профилактическая работа 

Создание 

условий для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

Позитивная 

динамика 

развиваемых 

параметров  

Разработка 

рекомендаций для 

педагогов, учителя, и 

родителей по работе с 

детьми с ОВЗ, детей-

В течение года  Медицинский 

работник, 

классный 

руководитель, 

учителя-
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учащихся с ОВЗ инвалидов.  

Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательный 

процесс.  

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

сохранение, 

профилактику 

здоровья и 

формирование 

навыков здорового и 

безопасного образа 

жизни. Реализация 

профилактических 

образовательных 

программ  

предметники. 

 

3. Консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения 

обучающихся с ЗПР в освоении АООП НОО, консультирование специалистов, работающих с 

детьми, их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических 

условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся с ЗПР. 

Консультативная работа включает: 

 психолого-педагогическое консультирование педагогических работников по решению 

проблем в развитии и обучении, поведении и межличностном взаимодействии конкретных 

обучающихся; 

 консультативную помощь семье в вопросах воспитания и оказания возможной помощи 

обучающемуся в освоении АООП НОО. 

4. Информационно-просветительская работа предполагает осуществление 

разъяснительной деятельности в отношении педагогических работников и родителей 

(законных представителей) по вопросам, связанным с особенностями осуществления 

процесса обучения и воспитания обучающихся с ЗПР, взаимодействия с педагогическими 

работниками и сверстниками, их родителями (законными представителями). 

Информационно-просветительская работа включает: 

 Проведение тематических выступлений для педагогических работников и родителей 

(законных представителей) по разъяснению индивидуально типологических особенностей 

обучающихся с ЗПР; 

 оформление информационных стендов, печатных и других материалов; 

 психологическое просвещение педагогических работников с целью повышения их 

психологической компетентности; 

 психологическое просвещение родителей (законных представителей) с целью 

формирования у них элементарной психолого-психологической компетентности. 

Программа коррекционной работы может предусматривать индивидуализацию специального 

сопровождения обучающегося с ЗПР. 

При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АООП НОО 

педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогическое сопровождение, 

должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной работы 

соответствующим направлением работы, которое будет сохранять свою актуальность до 
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момента преодоления возникших затруднений. В случае нарастания значительных стойких 

затруднений в обучении, взаимодействии с учителями и обучающимися школы (класса) 

обучающийся с ЗПР направляется на комплексное обследование в ПМПК с целью выработки 

рекомендаций по его дальнейшему обучению. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют специалисты: 

учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования.  

Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются 

оптимально выстроенное взаимодействие специалистов МОУ «СОШ №16», обеспечивающее 

комплексное, системное сопровождение образовательного процесса, и социальное 

партнерство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной 

организации с внешними ресурсами. 

Взаимодействие специалистов образовательной организации предусматривает: 

 многоаспектный анализ психофизического развития обучающего с ЗПР; 

 комплексный подход к диагностике, определению и решению проблем обучающегося с 

ЗПР, к предоставлению ему квалифицированной помощи с учетом уровня психического 

развития; 

 разработку индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с ЗПР. 

Социальное партнерство предусматривает: 

 сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами по вопросам 

преемственности обучения, развития, социализации, здоровьесбережения обучающихся с 

ЗПР; 

 сотрудничество со средствами массовой информации; 

 сотрудничество с родительской общественностью. 
Участник 

образовательных 

отношений  

Деятельность на этапе 

подготовки к 

консилиуму  

Деятельность в 

рамках психолого-

педагогического 

консилиума  

Деятельность по 

реализации решений 

психолого-

педагогического 

консилиума 

Заместители 

директора по УР, 

ВР  

Организационная 

помощь в проведении 

основных 

диагностических 

мероприятий  

Организация работы 

консилиума, участие в 

его работе, разработка 

педагогических 

аспектов 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ  

Помощь педагогам в 

разработке стратегий 

сопровождения. 

Консультирование 

педагогов по 

методическим и 

содержательным 

вопросам. 

Консультирование 

администрации. 
Педагог-психолог  Проведение 

необходимой 

диагностической работы: 

диагностического 

минимума и различных 

схем углубленной 

диагностики 

обучающегося с ОВЗ, 

подготовка материалов к 

консилиуму  

Предоставление 

участникам 

консилиума 

необходимой 

информации по 

конкретным 

учащимся с ОВЗ.  

Участие в разработке 

стратегии 

сопровождения. 

Планирование форм и 

направлений работы в 

рамках 

сопровождения 

конкретного 

Проведение психо-

коррекционных, 

развивающих и 

консультативных 

мероприятий с 

обучающимися с ОВЗ 

и обучающимися 

класса. Проведение 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций с 

педагогами и 

родителями 

(законными 

представителями). 
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обучающегося с ОВЗ Консультирование 

администрации. 

Планирование 

совместной работы с 

классным 

руководителем. 

Социально-

диспетчерская 

деятельность. 

Психологическое 

просвещение. 
Классный 

руководитель 

Сбор информации о 

педагогических аспектах 

статуса обучающегося с 

ОВЗ (наблюдение, 

беседы или 

анкетирование учителей-

предметников) 

Предоставление 

необходимой 

педагогической 

информации 

участникам 

консилиума. Участие 

в разработке 

стратегии 

сопровождения. 

Планирование форм и 

направлений работы в 

рамках 

сопровождения 

обучающегося с ОВЗ 

и класса в целом 

Проведение 

конкретных форм 

воспитательной 

работы в рамках 

решений консилиума. 

Консультирование 

родителей и учителей-

предметников по 

вопросам 

сопровождения 

обучающегося с ОВЗ. 

Учитель-

предметник 

Участие в экспертных 

опросах на этапе 

диагностического 

минимума. 

Предоставление 

информации классному 

руководителю и 

педагогу-психологу в 

рамках их подготовки к 

консилиуму 

Не участвует Участие в групповых 

и индивидуальных 

консультациях, 

проводимых 

педагогом-

психологом, 

заместителем 

директора или 

медработником. 

Разработка 

индивидуальных 

стратегий 

педагогического 

сопровождения 

обучающегося с ОВЗ 

и ее последующая 

реализация. Работа с 

содержательными и 

методическими 

аспектами программ. 

Консультирование 

родителей (законных 

представителей). 

Участие в 

методических 

семинарах, 

посвященных 

содержанию 

сопровождающей 

педагогической 
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деятельности. 

Родители 

(законные 

представители) 

Предоставление 

необходимой 

информации педагогу-

психологу и классному 

руководителю в рамках 

подготовки к 

консилиуму 

Не участвует. Участие в 

консультациях с 

педагогом-

психологом и 

учителями по 

результатам 

консилиума. 

Сотрудничеством с 

педагогом-

психологом и 

классным 

руководителем в 

решении школьных 

проблем ребенка с 

ОВЗ. 

 

Курсы коррекционно-развивающей области 

Содержание коррекционно-развивающей области представлено следующими обязательными 

коррекционными курсами: "Коррекционно-развивающие занятия (логопедические и 

психокоррекционные)" (фронтальные и (или) индивидуальные занятия), "Ритмика" 

(фронтальные и (или) индивидуальные занятия). 

 

1. Коррекционный курс "Коррекционно-развивающие занятия "Логопедические 

занятия. 

Цель логопедических занятий состоит в диагностике, коррекции и развитии всех сторон речи 

(фонетико-фонематической, лексико-грамматической, синтаксической), связной речи. 

Основными направлениями логопедической работы является: 

 диагностика и коррекция звукопроизношения (постановка, автоматизация и 

дифференциация звуков речи); 

 диагностика и коррекция лексической стороны речи (обогащение словаря, его 

расширение и уточнение); 

 диагностика и коррекция грамматического строя речи (синтаксической структуры 

речевых высказываний, словоизменения и словообразования); 

 коррекция диалогической и формирование монологической форм речи, развитие 

коммуникативной функции речи (развитие навыков диалогической и монологической 

речи, формирование связной речи, повышение речевой мотивации, обогащение 

речевого опыта); 

 коррекция нарушений чтения и письма; 

 расширение представлений об окружающей действительности; 

 развитие познавательной сферы (мышления, памяти, внимания и других 

познавательных процессов). 

 

2. Коррекционный курс "Коррекционно-развивающие занятия». Психокоррекционные 

занятия. 

Цель психокорреционных занятий заключается в применении разных форм взаимодействия с 

обучающимися, направленными на преодоление или ослабление проблем в психическом и 

личностном развитии, гармонизацию личности и межличностных отношений. 

Основные направления работы: 

 диагностика и развитие познавательной сферы, целенаправленное формирование 

высших психических функций (формирование учебной мотивации, активизация 

сенсорно-перцептивной, мнемической и мыслительной деятельности, развития 

пространственно-временных представлений); 
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 диагностика и развитие эмоционально-личностной сферы, коррекция ее недостатков 

(гармонизация пихоэмоционального состояния, формирование позитивного 

отношения к своему "Я", повышение уверенности в себе, развитие самостоятельности, 

формирование навыков самоконтроля, создание ситуации успешной деятельности); 

 диагностика и развитие коммуникативной сферы и социальная интеграции (развитие 

способности к эмпатии, сопереживанию); 

 формирование продуктивных видов взаимодействия с окружающими (в семье, 

классе), повышение социального статуса обучающегося в коллективе, формирование 

и развитие навыков социального поведения (формирование правил и норм поведения 

в группе, адекватное понимание социальных ролей в значимых ситуациях); 

 формирование произвольной регуляции деятельности и поведения (развитие 

произвольной регуляции деятельности и поведения, формирование способности к 

планированию и контролю). 

 

3. Коррекционный курс "Ритмика". 

Целью занятий по ритмике является развитие двигательной активности обучающегося с ЗПР 

в процессе восприятия музыки. 

Коррекционная работа на занятиях ритмикой базируется на постоянном взаимодействии 

музыки, движений и устной речи: музыка и движения, музыка и речь, движения и речь, 

музыка, движения и речь. На занятиях осуществляется коррекция недостатков двигательной, 

эмоционально-волевой, познавательной сфер. Занятия способствуют развитию общей и 

речевой моторики, ориентировке в пространстве, укреплению здоровья, формированию 

навыков здорового образа жизни у обучающихся. 

 
Планируемые результаты  

Результатом коррекции развития детей с ОВЗ может считаться не столько успешное 

освоение ими основной образовательной программы, сколько освоение жизненно 

значимых компетенций. 

 
Жизненно значимые 

компетенции 

Требования к результатам 

Развитие адекватных 

представлений о собственных 

возможностях и 

ограничениях, о насущно 

необходимом 

жизнеобеспечении, 

способности вступать в 

коммуникацию со взрослыми 

по вопросам медицинского 

сопровождения и созданию 

специальных условий для 

пребывания в школе, своих 

нуждах и правах в 

организации обучения  

- Умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно 

и чего нельзя;  

- Умение пользоваться личными адаптивными средствами в 

различных ситуациях;  

- Понимание того, что пожаловаться и попросить о помощи при 

проблемах в жизнеобеспечении, - это нормально и необходимо;  

- Умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за 

помощью, точно описать возникшую проблему, иметь 

достаточный запас фраз и определений;  

- Готовность выделять ситуации, когда требуется привлечение 

родителей (законных представителей), умение объяснять 

учителю (работнику школы) необходимость связаться с семьей;  

- Умение обратиться к взрослым при затруднениях в учебном 

процессе, сформулировать запрос о специальной помощи. 

Овладение социально-

бытовыми умениями, 

используемыми в 

повседневной жизни 

- Стремление к самостоятельности и независимости в быту и 

помощи другим людям в быту;  

- Овладение навыками самообслуживания дома и в школе;  

- Умение включаться в разнообразные повседневные дела;  

- Умение принимать посильное участие, брать на себя 

ответственность в каких-то областях домашней жизни;  

- Представления об устройстве школьной жизни;  

- Умение ориентироваться в пространстве школы, в расписании 
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занятий;  

- Готовность попросить о помощи в случае затруднений; 

 - Готовность включаться в разнообразные повседневные 

школьные и домашние дела и принимать в них посильное 

участие, брать на себя ответственность;  

- Понимание значения праздника дома и в школе, того, что 

праздники бывают разными;  

- Стремление порадовать близких;  

- Стремление участвовать в подготовке и проведении праздника. 

Овладение навыками 

коммуникации 

- Умение решать актуальные жизненные задачи, используя 

коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, 

невербальную);  

- Умение начать и поддерживать разговор, задать вопрос, 

выразить свои намерения, просьбу, пожелание, опасения, 

завершить разговор;  

- Умение корректно выразить отказ и недовольство, 

благодарность, сочувствие и т.д.;  

- Умение получать и уточнять информацию от собеседника;  

- Освоение культурных форм выражения своих чувств;  

- Расширение круга ситуаций, в которых ребенок может 

использовать коммуникацию как средство достижения цели;  

- Умение передать свои впечатления, соображения, 

умозаключения так, чтобы быть понятым другим человеком; _ 

Умение принимать и включать в свой личный опыт жизненный 

опыт других людей;  

- Умение делиться своими воспоминаниями, впечатлениями и 

планами с другими людьми. 

Осмысление своего 

социального окружения и 

освоение соответствующих 

возрасту системы ценностей и 

социальных ролей 

- Умение адекватно использовать принятые в окружении 

ребенка социальные ритуалы;  

- Умение корректно выразить свои чувства, отказ, недовольство, 

благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, опасение; 

 - Знание правил поведения в различных социальных ситуациях 

с людьми разного статуса;  

- Умение проявлять инициативу, корректно устанавливать и 

ограничивать контакт;  

- Умение не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, 

быть благодарным за проявление внимания и оказание помощи;  

- Умение применять формы выражения своих чувств 

соответственно ситуации социального контакта;  

- Расширение круга освоенных социальных контактов. 

 

           Оценка результатов осуществляется через мониторинг успеваемости, и динамику 

развития, на основе анализа документов, проведения психологической диагностики, а 

также оценки уровня достижения поставленных задач коррекционной работы.  

Контроль за реализацией программы осуществляется администрацией школы в рамках 

реализации плана ВСОКО.  

           Формы отчетов всех участников реализации программы могут быть различными: 

аналитические справки, мониторинг.           

 Методика критериальной оценки результативности программы строится на 

сопоставлении данных анализа деятельности по реализации задач программы с 

показателями успешности реализации мероприятий, проводится ежегодно.  
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2.4.Рабочая программа воспитания 
 

Целевой раздел. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МОУ «СОШ №16», обучающиеся с ОВЗ, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся с ОВЗ. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ «СОШ №16» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся с ОВЗ. 

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ: 

 создать условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ:  

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения АООП НОО в соответствии с ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ.  

Личностные результаты освоения обучающимися АООП НОО включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ «СОШ №16» планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=2875&date=30.04.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
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воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности. 

 

Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ: 

1) гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

2) патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

3) духовно-нравственное воспитание: воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

4) эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

7) экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, образования установлены в ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=439307&date=30.04.2023&dst=100013&field=134
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конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия. 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 
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Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

5. Трудовое воспитание. 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание. 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценности научного познания. 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Содержательный раздел. 

 

Уклад образовательной организации. 

В Школе обучение осуществляется по трем уровням образования (начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование).  

Школа расположена в благоустроенном районе города с развитой инфраструктурой. 

Школа выстраивает партнерские отношения с учреждениями культуры, активного отдыха 

и спорта, здравоохранения, правовых структур через организацию тематических встреч, 

занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой в Школе воспитательной 

работы. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 

получение качественного общего образования. Высокая социальная активность учащихся 

способствует развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к 

организации и проведению различных образовательных событий, мероприятий, что 

повышает качество и уровень их проведения. Показателем высокой социальной 

активности учащихся является деятельность Совета дел старшеклассников. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

гимназии, являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на 

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

 педагоги, обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям 
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обучающихся; использующие в работе с учащимися современные формы и виды 

деятельности, собственным примером демонстрирующие активную гражданскую 

позицию. 

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, 

отнесенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при 

принятии управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных 

дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 

через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения «Созвездие», 

включение в деятельность РДШ, Юнармии, РДДМ, Орлята России. 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы Школы: 

 Акции, посвящённые значимым датам страны. 

 Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя позитива», 

«Неделя российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел». 

 Проект «Битва хоров». 

 День школьного самоуправления (проф. пробы). 

 Фестиваль патриотической песни «Песни Победы». 

 Торжественные линейки в конце учебного года  

 Праздник «Прощание с начальной школой». 

 Праздники последнего звонка. 

 Торжественная церемония вручения аттестатов. 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 

воспитательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

 Федеральный проект «Орлята России». 

 Муниципальный проект «Вахта памяти». 
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В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

 программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и 

приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями); 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, 

а также их социальная активность; 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Опыт Школы показал, что ненавязчивость, возможность свободного выбора, отсутствие 

авторитарности и обязательности, красочность, современный дизайн делают 

образовательные события привлекательными и востребованными среди учащихся, 

позволяют охватить большое количество учащихся. 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

1. Урочная деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 



34 

 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся с ОВЗ соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу образовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

2. Внеурочная деятельность. 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

Курс «Уроки нравственности»  

Курс «Разговоры о важном»  

Курс «Школа безопасности»  

Курс «Волшебный мир оригами»  

Спортивно-массовая деятельность  

3. Классное руководство. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 
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 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

успеваемость), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы, индивидуально и вместе с их родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися с ОВЗ; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогических работников на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей (законных представителей) об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законным 

представителям) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, образовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и образовательной 

организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других. 

4. Основные школьные дела. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на 

формирование личностных результатов обучающихся; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям в 

России, мире: акции «Блокадный хлеб»,  «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и 

др.; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования: праздник «Прощание с начальной школой»; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни щколы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: проект «Орлята России» и др.; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 



36 

 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами; 

 мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

других направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по 

благоустройству и оформлению школьной территории, фестиваль «Этих дней не смолкнет 

слава!», фестиваль талантов, выставки рисунков и фотографий, оформление тематических 

экспозиций и др.;  

 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне 

Школы вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела  в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

оформителей, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми с последующей корректировкой 

организации взаимодействия с обучающимися. 

5. Внешкольные мероприятия. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами Школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 походы выходного дня; экскурсии на предприятия г. Ухты; экскурсионные поездки 

в другие города и местности, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 посещение учреждений культуры г. Ухты: картинной галереи, ГДК, краеведческого 

музея, городской библиотеки и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

6. Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в гимназию 

государственной символикой Российской Федерации; 

 организацию и проведение церемоний выноса государственного флага Российской 

Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных мест 

почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный 
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пролёт, рекреации), сообщества Школы в ВК, содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории гимназии; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, 

интерактивные локации) 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

7. Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогических 

работников, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям 

(законным представителям), педагогическим работникам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 

(законных представителей), на которых они могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться 

опытом; 

 участие родителей (законных представителей) в ППк в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о ППк в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей (законных представителей), приемных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

8. Самоуправление. 
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Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или другое), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации. 

9. Профилактика и безопасность. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 

 профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД, МВД, ОПДН; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное 

информирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности 

обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 

представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, 

а также в различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на 
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воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное 

время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образования; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения. 

10. Социальное партнерство. 

 

  Социальными партнерами МОУ «СОШ №16» являются 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности  

 ДО ЦДЮТ  

(на основании договора о 

сотрудничестве) 

Организация походов выходного дня. 

Мероприятия туристической направленности (по 

договорённости). 

Городской совет ветеранов Участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Краеведческий музей (на основании 

договора о  

сотрудничестве) 

Организация мероприятий на базеШколы. 

Экскурсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Городская библиотечная система Тематические мероприятия на базе библиотек. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 

ДО ДЮСШ  Проведение муниципальных этапов спортивных 

соревнований в рамках «Президентских 

состязаний», «Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей. 

Организация спортивных мероприятий. 

ГИБДД   

  

(на основании совместного плана 

работы) 

Участие в акциях 

Занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 

 МВД (на основании совместного 

плана работы) 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Общегородское родительское 

собрание». 
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11. Профориентация. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МОУ «СОШ 

№16» предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 участие в программе «Волонтерство». 

 
Организационный раздел. 

 

Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

Должность Кол-во 

человек 

числится 

Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместители  

директора по УР 

3 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ. 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность воспитателей 

Руководитель 

ресурсного 

центра 

1 Занимается организационно-управленческими вопросами 

реализации инклюзивной практики в образовании; 

информационно-методическим обеспечением инклюзивного 

образования. 

Психолого-педагогическое сопровождение участников 

инклюзивного образовательного процесса. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

1 Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по 

линии РДДМ.  
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Участвует в разработке методического плана на учебный год. 

Курирует работу медиацентров. Вместе с учениками готовит 

материалы для сайта и социальных сетей школы. 

Логопед  2 Выявляет речевые нарушения и их причины, подбирает 

методы исправления, устраняет дефекты или уменьшает его 

проявления.  

Занимается постановкой произношения звуков, связной речи. 

Работает в группах и индивидуально, наблюдает за 

состоянием школьника. 

Документирует работу с учащимися, анализирует результаты 

коррекции и оценивает. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Классные 

руководители 

1 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

3 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Социальный 

педагог 

1 Работает индивидуально с детьми и семьями из групп риска. 

Передает информацию о правонарушениях в 

правоохранительные органы и защищает права ребенка в 

общении с полицией.  

Учит педагогический коллектив не нарушать права ребенка. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

1. Положение о педагогическом совете Учреждения; 

2. Положение о Совете Учреждения; 

3. Положение об общем собрании трудового коллектива; 

4. Положение о внутришкольном контроле; 

5. Положение о промежуточной (итоговой) аттестации учащихся в 

объединениях дополнительного образования 

6. Положение о внутренней системе оценке качества образования; 

7. Положение о внеурочной деятельности в МОУ «СОШ № 16»; 

8. Порядок учета образовательных потребностей и запросов учащихся и их 

родителей (законных представителей) при формировании компонента учебного плана 

образовательного учреждения; 

9. Положение о ресурсном центре по работе с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья; 

10. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы; 

11. Положение о классах для детей с ограниченными возможностями здоровья 

(с задержкой психического развития); 

12. Положение об организации обучения на дому детей - инвалидов и учащихся, 

которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать 

образовательные учреждения (далее положение об организации обучения на дому детей 
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– инвалидов и больных детей); 

13. Положение о психолого-педагогическом консилиуме (ППк); 

14. Положение о классном руководстве; 

15. Правила поведения учащихся; 

16. Правила внутреннего распорядка учащихся; 

17. Положение о требованиях к школьной одежде и внешнему виду учащихся; 

18. Положение об охране и укреплении здоровья учащихся; 

19. Положение о Совете Профилактики правонарушений и преступлений 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности создаются особые условия. 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Педагогом-психологом, индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия. 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с     учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и классные портфолио. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, ведение портфолио класса. 

 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
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установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

Школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

– распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором Школа участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе, выявляемая при помощи 

проводимого в конце каждого учебного года мониторинга уровня сформированности 

личностных результатов по направлениям воспитания согласно заданных целевых 

ориентиров (приложение 1) и онлайн мониторинга сформированности ценностных 

ориентаций обучающихся. 

Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации об уровне сформированности 

личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 

является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего учебного 

года как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально 

создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. В конце учебного 

года результаты педагогического наблюдения фиксируются. Полученные результаты 

анализируются в сравнении с результатами предыдущего учебного года, выявляются 

наиболее проблемные направления воспитания на уровне классного коллектива, уровне 

образования, Школы; планируется работа по устранению проблемных направлений на 

следующий учебный год на уровне класса, Школы.  

Основным способом получения информации об уровне сформированности 
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ценностных ориентаций являются методики, разработанные ФИОКО: 

– Анкета для обучающиеся.  

– Анкета для классных руководителей классов 

– Анкета для представителей администрации Школы. 

–  Анкета для родителей обучающихся. 

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 

насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные ориентации 

у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением родительских активов класса, Совета учреждения.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование (с 

автоматической обработкой результатов), беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками. Результаты обсуждаются 

на заседании НМО классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых основных школьных дел; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 работы с одаренными детьми; 

 деятельности школьных медиа; 

 деятельности детских общественных объединений; 

 реализации потенциала социального партнёрства.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом Школы 

https://fioco.ru/Media/Default/Documents/NIKO/%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%9E%D0%9E_.pdf
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3. Организационный раздел 

 

3.1.  Учебный   план начального общего образования обучающихся с 

ЗПР. 
Учебный план фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной 

нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное 

время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам и обеспечивает 

выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических 

нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

           Вариант 7.2 предполагает, что обучающиеся получают образование, сопоставимое 

по итоговым достижениям к моменту завершения обучения с образованием обучающихся, 

не имеющих ограничений по возможностям здоровья. Данный вариант предполагает 

пролонгированные сроки обучения: пять лет за счет введения первого дополнительного 

класса.  
Продолжительность учебной недели в течение всех лет обучения - 5 дней. 

Пятидневная рабочая неделя устанавливается в целях сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся с ЗПР. Обучение проходит в одну смену. 

Продолжительность учебного года составляет 34 недели, на первом и втором годах 

обучения - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся на первом и 

втором годах обучения устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность учебных занятий составляет 40 минут. При определении 

продолжительности занятий на первом и втором годах обучения используется 

"ступенчатый" режим обучения: в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе - 

мае - по 4 урока по 40 минут каждый). 

Учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» (далее – ОРКСЭ) 

изучается в 4 классе в объёме 34 часов в год, по 1 часу в неделю. Выбор модуля, 

изучаемого в рамках курса ОРКСЭ, осуществляется родителями (законными 

представителями) учащихся на основании письменных заявлений и фиксируется 

протоколами родительских собраний.      

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, используется на 

увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов 

обязательной части и обеспечивает реализацию социального заказа на образовательные 

услуги, отражающие этнокультурные интересы учащихся. 

      Занятия коррекционно-развивающей области организуются ежедневно после уроков с 

учётом паузы продолжительностью 30 мин. Распределение занятий: 2 часа в неделю – 

занятия с учителем логопедом «Приемы устной и письменной речи», 2 часа – занятия с 

педагогом – психологом «Занятия по развитию когнитивной сферы учащихся», 1 час – 

ритмика. 

       Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о формах, 

периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

учащихся.  
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Учебный план (недельный) 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №16» 

г. Ухты Республики Коми на 2023 - 2028 учебный год 

начальное общее образование 

для обучающихся с ОВЗ (вариант 7.2,) 

 

 

Предметные области 

Учебные                                             

предметы 

 

Класс 

Количество 

часов в неделю 

1 

 

1 

(доп.) 

 

2 

 

3  4 Всег

о 

Обязательная часть                   

Русский язык и 

литературное чтение Русский язык 

5 5 5 4 4 23 

Литературное чтение 4 4 4 4 3 19 

Иностранный язык Английский язык 
- - - 1 1 2 

Математика и 

информатика Математика 

4 

 

4 

 

4 

 

4 4 20 

Обществознание 

естествознание Окружающий мир 

2 

 

2 

 

2 

 

2 2 10 

Основы религиозных 

культур 

и светской этики 

Основы религиозных культур и 

светской этики 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1    1 

 

 

Искусство 

Музыка 1 1 1 1 1 5 

Изобразительное искусство 1 1 1 1 1 5 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 1 5 

Физическая культура Физическая  культура 3 3 3 3 3 15 

 

Итого 21 21 21 21 21 105 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений                

Учебный предмет/курс по выбору - - 1 1 1 3 

Край, в котором я живу - - 1 1 1 3 

Коррекционно-

развивающая 

область 

 

 

 

 

 

Занятия с учителем –логопедом 

«Приемы устной и письменной 

речи» 2 2 2 2 2 10 

Занятия с педагогом – 

психологом «Занятия по 

развитию когнитивной сферы 

учащихся» 2 2 2 2 2 10 

Ритмика 1 1 1 1 1 5 

ИТОГО: 26 26 28 28 28 136 
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Учебный план (годовой) 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №16» 

г. Ухты Республики Коми на 2023 - 2028 учебный год 

начальное общее образование 

для обучающихся с ОВЗ (вариант 7.2) 

 

 

Предметные области 

Учебные                                             

предметы 

 

Класс 

Количество 

часов в неделю 

1 

 

1 

(доп.) 

 

2 

 

3  4 Всег

о 

Обязательная часть                   

Русский язык и 

литературное чтение Русский язык 

165 165 170 136 136 772 

Литературное чтение 132 132 136 136 102 638 

Иностранный язык Английский язык 
- - - 34 34 68 

Математика и 

информатика Математика 

132 

 

132 

 

136 

 

136 136 672 

Обществознание 

естествознание Окружающий мир 

66 

 

66 

 

68 

 

68 68 336 

Основы религиозных 

культур 

и светской этики 

Основы религиозных культур и 

светской этики 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

34 34 

 

 

Искусство 

Музыка 33 33 34 34 34 168 

Изобразительное искусство 33 33 34 34 34 168 

Технология Труд (технология) 33 33 34 34 34 168 

Физическая культура Физическая  культура 99 99 102 102 102 504 

 

Итого 693 693 714 714 714 3528 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений                

Край, в котором я живу - - 34 34 34 102 

Учебный предмет/курс по выбору   34 34 34 102 

Коррекционно-

развивающая 

область 

 

 

 

 

 

Занятия с учителем – логопедом 

«Приемы устной и письменной 

речи» 66 66 68 68 68 336 

Занятия с  педагогом –

психологом «Занятия по 

развитию когнитивной сферы 

учащихся» 66 66 68 68 68 336 

Ритмика 33 33 34 34 34 168 

ИТОГО: 858 858 952 952 952 4572 
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3.2. Календарный учебный график (см. приложение) 

 

 

            3.3. Календарный план воспитательной работы АООП НОО для 

обучающихся с ОВЗ 

Календарный план воспитательной работы (далее - план) разрабатывается в 

свободной форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих 

классов или иных групп обучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; 

ответственных лиц. 

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. 

Календарный план воспитательной работы организации на учебный год (см 

приложение) 
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3.5. Характеристика  условий реализации программы начального общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР определяются ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ и представляют собой систему требований к кадровым, 

финансовым, материально-техническим и иным условиям реализации АООП НОО 

обучающихся с ЗПР и достижения планируемых результатов этой категорией обучающихся. 

Интегративным результатом реализации указанных требований должно быть создание 

комфортной коррекционно-развивающей образовательной среды для обучающихся с ЗПР, 

построенной с учетом их образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое 

качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, 

их родителей (законных представителей), нравственное развитие обучающихся; гарантирует 

охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся. 
 

3.5.1. Кадровые условия реализации адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования  

МОУ «СОШ №16» укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников МОУ «СОШ №16», 

участвующих в реализации адаптированной основной образовательной программы и 

создании условий для её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о 

присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые 

трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, 

с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории.  

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, ежегодно формируемыми 

МОУ «СОШ №16».  

Уровень квалификации работников МОУ «СОШ №16», реализующего основную 

образовательную программу начального общего образования, для каждой занимаемой 

должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности и квалификационной категории.  
Должность  Должностные 

обязанности  

Кол-во 

раб-

ков 

 

Уровень квалификации 

 

Требования к уровню 

квалификации  

Фактический 

уровень 

квалификации 

Руководитель 

ОО 

обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную работу 

организации, 

осуществляющей 

1 высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 

соответствует 
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образовательную 

деятельность 

5 лет либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 

лет 

Зам.директора 

по УР, ВР 

Координирует работу 

преподавателей, 

разработку учебно-

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет контроль 

за качеством 

образовательной 

деятельности. 

3 высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 

5 лет либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 

лет 

соответствует 

Учитель 

начальных 

классов  

осуществляет обучение 

и воспитание 

учащихся, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

программ. 

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению деятельности в 

образовательном учреждении без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

соответствует 

Воспитатель 

ГПД 

Формирует у 

воспитанников 

нравственные навыки к 

учебе, труду, 

общественной 

собственности и 

личному имуществу, 

навыки культурного 

поведения. 

Контролирует 

выполнение учащимися 

режима дня, организует 

выполнение домашних 

заданий, проведение 

культурно-досуговых, 

оздоровительных и 

других мероприятий. 

1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

"Образование и педагогика" без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

"Образование и педагогика" без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

соответствует 

Социальный 

педагог 

осуществляет комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

соответствует 
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образованию, развитию 

и социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

учащихся. 

направлениям подготовки 

«Образование и педагогика», 

«Социальная педагогика» без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

Педагог-

психолог 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

учащихся. 

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика 

и психология» без предъявления 

требований к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование по направлению 

подготовки «Педагогика и 

психология» без предъявления 

требований к стажу работы 

соответствует 

Учитель-

логопед 

Осуществляет работу, 

направленную на 

коррекцию недостатков 

у учащихся с 

нарушениями речи. 

Осуществляет 

обследование 

обучающихся, 

воспитанников, 

определяет структуру и 

степень выраженности 

имеющегося у них 

нарушения развития. 

Проводит групповые и 

индивидуальные 

занятия по 

исправлению 

недостатков в 

развитии, 

восстановлению 

нарушенных функций. 

1 Высшее профессиональное 

образование в области дефектологии 

без предъявления требований к стажу 

работы 

соответствует 

Учитель 

физической 

культуры 

осуществляет обучение 

и воспитание 

учащихся, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

программ 

1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению деятельности в 

образовательном учреждении без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

соответствует 

Учитель 

иностранного 

языка 

Осуществляет 

обучение и воспитание 

учащихся, 

1 Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование по 

соответствует 
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способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

программ 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное образование или 

среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению деятельности в 

образовательном учреждении без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

Библиотекарь  обеспечивает доступ 

учащихся к 

информационным 

ресурсам, участвует в 

их духовно- 

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

учащихся. 

1 высшее или среднее 

профессиональное образование по 

специальности «Библиотечно-

информационная деятельность». 

соответствует 

Педагог 

дополнител 

ьного 

образования 

 

осуществляет 

дополнительно 

е образование 

учащихся в 

соответствии с 

образовательной 

программой, 

развивает их 

разнообразную 

творческую 

деятельность 

 

1 Высшее профессиональное 

Образование или среднее 

профессиональное образование в 

области, 

соответствующей 

профилю кружка, секции, студии, 

клубного и иного 

детского объединения, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное 

образование 

«Образование и педагогика» без 

предъявления требований к стажу 

работы. 

соответствует 

 

Профессиональное развитие педагогических работников  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Мероприятия по обеспечению теоретической  готовности и практической компетенции в 

области введения ФГОС имеют как внутренний, так и внешний характер (оказание помощи 

партнерами, организациями).  

В МОУ «СОШ №16» ежегодно составляется и корректируется перспективный график 

повышения квалификации педагогическими работниками. Педагогам обеспечиваются  

условия для прохождения курсов повышения квалификации как в очной, так и дистанционной 

форме (см. перспективный график повышения квалификации).  
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Непрерывность повышения теоретической готовности и практической компетенции в области 

введения ФГОС реализуется в следующих формах: 

- обучение на очных (очно-заочных, заочных) курсах в ГАУДПО «КРИРО»;  

- обучение на дистанционных курсах в других имеющих лицензию учреждениях 

дополнительного образования;  

- проведение систематических теоретических и практических семинаров, проведение 

тематических педагогических советов;  

- участие в различных вебинарах по преподаваемым дисциплинам. 

Система мер, обеспечивающая повышение профессиональной компетентности 

педагогов 
Формы Методы сопровождения 

-педагогический совет; 

-теоретический, практический семинар; 

-предметно – методическая неделя; 

-мастер – класс; 

-установочный семинар; 

-педагогические фестивали обмена опытом; 

-круглый стол; 

- тренинг профессионального роста; 

- административные совещания; 

- работа в творческих группах; 

- методические совещания; 

-заседания ШМО  по проблемам введения ФГОС 

НОО.; 

-взаимопосещение уроков; 

-открытые уроки; 

-методические недели; 

-конкурсы профессионального мастерства; 

-обобщение опыта в виде публикации 

-изучение документов результатов деятельности 

педагога; 

-обучение и консультирование; 

-наставничество; 

-мониторинг; 

-коррекция деятельности; 

-индивидуальное собеседование; 

-тестирование; 

-моделирование; 

-обобщение, распространение педагогического 

опыта 

 

 

3.5.2. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы  

Материально-техническая база МОУ «СОШ №16» обеспечивает:  

 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального 

общего образования;  

 безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;  

  возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.  
 

В зональную структуру МОУ «СОШ №16» входят:  

 входная зона;  

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;  

  учебные кабинеты для занятий хореографией, иностранными языками;  

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;  

 актовый зал;   

 спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка);  

 помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 
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 административные помещения;  

 гардеробы, санузлы;  

  участки  с целесообразным набором оснащённых зон.  

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:   

 начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС;  

 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;  

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели 

и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 

данному предмету или циклу учебных дисциплин.  

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:  

 доска классная;  

 стол учителя;  

  стул учителя;  

 стол ученический (регулируемый по высоте);  

  стул ученический (регулируемый по высоте);  

 шкаф для хранения учебных пособий;  

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками.  

В основной комплект технических средств входят:  

 компьютер/ноутбук учителя с периферией;  

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс;  

 сетевой фильтр  

№ Критерии Фактическое значение 

1 Архитектура здания 

 

Здание МОУ «СОШ №16» расположено в зоне жилой застройки, за 

пределами санитарно-защитных зон предприятий, сооружений и иных 

объектов. Год постройки здания 1991, четырехэтажное  здание, общая 

площадь 10627,2 кв.м.  

Входы в здание оборудованы тамбурами в соответствии с требованиями 

строительных норм и правил. Учебные помещения начальных классов 

расположены в отдельном блоке. Рекреационные помещения расположены в 

непосредственной близости к учебным помещениям.  

Гардероб размещен на первом этаже здания. 

В МОУ «СОШ №16» предусмотрены  помещения для организации питания 

учащихся. На втором этаже здания размещен медицинский кабинет. На 

каждом этаже размещены туалеты для мальчиков и девочек.  

Здание МОУ «СОШ №16» оборудовано наружным освещением, территория 

оборудована ограждением. 

Здание оснащено современными системами жизнеобеспечения: 

Централизованным горячим отоплением; вентиляцией; 

Узлом учета регулирования тепловой энергии; горячей и холодной 

водой; системой противопожарной сигнализации и оповещения людей о 

пожаре; «тревожной» кнопкой вызова вневедомственной охраны; 

имеется подключение к сети Интернет. 

2 Территория Общая площадь территории 18955 м2.Территория ограждена металлическим 

ограждением,  частично заасфальтирована.  Имеются разнообразные 

насаждения, древесные и кустарниковые растения. 

Спортивно-игровые площадки имеют твердое покрытие,площадка для игры с 

мячом имеет песочно-травяной покров. 

На территории оборудована контейнерная площадка с мусоросборником для 

вывоза ТКО (размещена на расстоянии не менее 25 м от входа на пищеблок и 

окон учебных классов). Территория оснащена уличными фонарями. Уровни 

шума на территории не превышают гигиенические нормативы для 

помещений жилых, общественных зданий.  
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3 Санитарно- 

эпидемилогические 

требования к 

образовательному 

процессу (требования к 

водоснабжению, 

канализации, 

освещению, воздушно-

тепловому режиму). 

Водоснабжение, канализация, отопление, электроснабжение- подключено к 

городским коммуникациям. Горячее водоснабжение здания - 

централизованное  

Воздушно-тепловой режим соответствует СанПиН2.4.2.2821-10 (с 

изменениями от 18.12.2015 № 40154.). 

Кабинеты оснащены бытовыми термометрами. 

 

4 Требования к 

санитарно-бытовым 

условиям (оборудование 

гардероб, сан узлы) 

Сан.узлы для учащихся начальной школы расположены на этажах здания и  

оборудованы: раковинами для мытья рук, унитазами с сиденьями, урнами, 

держателями для т/б. Всан.узлах постоянно имеется т/бумага, мыло. При 

уборке помещений используются моющие и дезинфицирующие средства. 

5 Требования к 

социально-бытовым 

условиям 

Освещение: - люминесцентные лампы дневного освещения 

Кабинеты оборудованы:  

Автоматизированное рабочее место:  

- проектор;  

- доска;  

- ноутбук (компьютер в сборе);  

- экран 

5.1 (оборудование в 

учебных кабинетах) 

5.2 Спортивный зал 

(большой и малый) 

434,1 кв.м. 

 

5.3 4 спальни  

5.4 Комната 

психологической 

разгрузки 

 

Компьютер  

Сухой бассейн 

Настенное панно «Звездный дождь»  

Пузырьковая колонна 

«Шатер» для релаксации 

Сенсорное кресло 

5.5 Библиотека  Читальный зал на 12посадочных мест. 

Имеется подсобное помещение для хранения книг  

5.6 Медицинский кабинет 

 

Оборудованный медицинский кабинет соответствующий требованиям, 

предъявляемым к помещениям для медицинского персонала и оказания 

медицинских услуг имеет следующие помещения: 

- кабинет мед.сестры 

- процедурный кабинет 

Медицинское обслуживание осуществляется «Ухтинской детской 

поликлиникой» согласно договору. 

5.7 столовая  - на 

280  посадочных мест 

 

5.8 Административные 

помещения: 

Кабинет директора, 

Кабинеты заместителей 

директора по УР, 

АХР, ВР, социального 

педагога 

В каждом кабинете имеется автоматизировано ерабочее место, оснащенное 

ноутбуком или ПК, принтером  

 

6 Требования 

пожарной безопасности 

В целях обеспечения пожарной безопасности: 

-издается приказ о назначении ответственного за пожарную безопасность 

- разработаны и утверждены инструкции по ПБ 

- разработан и утвержден план эвакуации и порядок оповещения людей на 

случай возникновения пожара 

- организовано обучение пожарно-техническому минимуму 

Проводятся инструктажи по ПБ 1 раз в полгода, с вновь прибывшими 

сотрудниками проводится вводный инструктаж, с записями в специальных 

журналах. 

В достаточном количестве запасные и эвакуационные выходы здания 

подготовлены для экстренной эвакуации сотрудников и учащихся которые 

содержатся в надлежащем порядке. 

Проводятся практические тренировки по эвакуации сотрудников и учащихся 

тушению условного пожара. (2 раза в год.) 
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Здание обеспечено автоматической пожарной сигнализацией и системой 

оповещения, с выводом пожарной автоматики на центральный пункт 

пожарной связи ЕДДС. 

Имеются первичные средства пожаротушения. 

Огнетушители проверяются 1 раз в квартал. 

Проверка источника наружного противопожарного водоснабжения.(2 раза в 

год) 

Проверка технического состояния и водоотдачи пожарных кранов. (2 раза в 

год) 

По результатам акта проверки Отделом надзорной деятельности г. Ухты 

нарушения требований пожарной безопасности не выявлены. 

7 Требования 

электробезопасности 

В целях обеспечения электробезопасности: 

-издается приказ о назначении ответственного за электробезопасность; 

-разработаны и утверждены инструкции по электробезопасности 1 группы; 

-составлены перечни должностей поэлектробезопасности 1 группы; 

-разработана программа на 1 группуэлектробезопасности; 

-один раз в год проводятся инструктажи по ЭБ; 

-с вновь прибывшими сотрудниками проводятся вводные инструктажи по 

ЭБ; 

-ответственный за ЭБ 1 раз в три года проходитобучение в Ростехнадзоре, 1 

раз в год сдает экзамен на 4 группу; 

-согласно графику проводится проверка сопротивления изоляции электросети 

и заземления кухонного оборудования; 

-электророзетки и электровыключатели содержатся в исправном состоянии; 

-электрощитоваярасположена в подвале здания, оснащена огнетушителем, 

оборудована стальной огнестойкой дверью, имеются диэлектрические 

коврики и перчатки. 

8 Требования 

охраны 

труда работников 

 

Изданы приказы: 

-о назначении ответственного за обеспечение охраны труда; 

-о создании постоянно действующей комиссии; 

-о проведении обучения, проверки знаний. 

Разработаны и утверждены все необходимые инструкции. 

Оформлены журналы по охране труда. 

Разработаны и утверждены программы (первичного инструктажа, обучения и 

проверки знаний требований ОТ, оказания доврачебной медицинской 

помощи) 

 

В учебных кабинетах, в которых предусматривается реализация образовательных 

программ для инвалидов и лиц с ОВЗ, подготовлены наиболее комфортные места для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом подъезда и разворота коляски 

(на 1 этаже). 

Условия, предоставляющие возможность организации спортивных и массовых 

мероприятий обучающихся с ОВЗ и инвалидов, обеспечены наличием спортивного зала, 

расположенного на втором этаже здания. Приобретены ортопедические кресла для детей с 

нарушениями опорно- двигательного аппарата, спортивные тренажёры (на 1 этаже). 

Обеспечение доступа в здание образовательной организации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

– построен пандус; 

– расширены центральный вход и дверные проёмы; 

–специально оборудованы санитарно-гигиенические помещения с учётом ограниченных 

возможностей детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

- приобретен автомобиль для подвоза маломобильных детей. 

 

Соблюдение требований ФГОС НОО 
№ Требование  Соблюдение 
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1 Санитарно-эпидемиологические требования образовательного процесса  да 

2 Требования к санитарно-бытовым условиям  да 

3 Требования к социально-бытовым условиям  да 

4 Требования строительных норм и правил  да 

5 Требования пожарной безопасности  да 

6 Требования электробезопасности  да 

7 Требования охраны здоровья учащихся и охраны труда работников  да 

8 Требования к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и 

технических средств организации дорожного движения в местах расположения 

учреждения  

да 

9 Требования к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, 

спортивного инвентаря и оборудования, используемого в учреждении  

да 

10 Своевременный и необходимый объем текущего и капитального ремонта  Частично 

 

Основой обеспечения надежной защиты МОУ «СОШ № 16» от угроз террористического 

характера и иных посягательств экстремистского характера является  инженерно-техническая 

укрепленность в сочетании с оборудованием системами:  

- пожарная автоматика передачи тревожных сообщений на пульт ЕДДС «01»;  

- автоматическая система речевого оповещения о пожаре;  

- автоматическая система пожарной сигнализации; 

 - комплекс средств тревожной сигнализации (тревожная кнопка).  

Охрану МОУ «СОШ № 16» осуществляют сторожа, работающие по штатному расписанию, 

представители охранного предприятия.  

Разработана необходимая документация по действиям при ЧС и по обеспечению безопасности:  

- план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера;  

- паспорт безопасности места массового пребывания людей;  

- паспорт дорожной безопасности;  

- паспорт доступности.  

Создана комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности. 
 

3.5.3. Учебно-методические условия реализации адаптированной программы начального 

общего образования  

При освоении АООП НОО обучающиеся обучаются по базовым учебникам для сверстников, не 

имеющих ограничений здоровья, со специальными, учитывающими особые образовательные 

потребности, дидактическими материалами, рабочими тетрадями и пр. на бумажных и/или 

электронных носителях, обеспечивающими реализацию программы коррекционной работы, 

направленную на специальную поддержку освоения ООП НОО. 

Учебно-методические и информационные ресурсы включают: 

Печатные и электронные носители научно-методической, учебно-методической, психолого- 

Педагогической информации, программно-методические, инструктивно-методические материалы, 

цифровые образовательные ресурсы и т.д. 

Образовательное учреждение обеспечено учебниками по всем учебным предметам основной 

образовательной программы начального общего образования. 

Имеется доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к 

электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах 

данных ЭОР. 
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3.5.4. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в МОУ «СОШ №16», обеспечивают 

исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации 

основной образовательной программы начального общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего образования осуществляется квалифицированными 

специалистами: 

педагогом-психологом -1  

учителем-логопедом - 1 

социальным педагогом - 1 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования МОУ «СОШ №16» обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений; 

 сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

 поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

 создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

 поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

 формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

 развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: 

 обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации;  

 обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 

 обучающихся с ОВЗ; 
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 педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников МОУ «СОШ №16», 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне школы, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения, как: 

 

Сентябрь  

Октябрь  

Вид деятельности Планируемые мероприятия  

Коррекционно-

развивающая работа 

 

Коррекционно-развивающая работа с учащимися с ОВЗ 

Работа в сенсорной комнате (релаксационный и активизуирющий 

блок)  учащимися 1-х  классов (тревожные, замкнутые, 

импульсивные учащиеся). 

Просвещение 

 

Выступление на ШМО, ПС учителей 

начальных классов (повестка: адаптация 

учащихся в 1 классе; при переходе из 

начального в среднее звено. 

Преемственность в образовании). 

 Тренинг для 

педагогов 

Вид деятельности Планируемые мероприятия  

Коррекционно-

развивающая 

работа 

 

Коррекционно-развивающие занятия  с учащимися с ограниченными 

возможносятми здоровья (ОВЗ) 

Проведение цикла занятий для учащихся 1-х классов, целью которых 

является способствование гармоничному прохождение адаптационного 

периода. 

Просвещение 

 

Посещение 

ШМО учителей 

классов ОВЗ 

Выступление на педагогическом совете школы по 

вопросу адаптации учащихся 1 классов 

 

Профилактическая 

деятельность 

Изучение списков семей СОП, детей группы «риска», 

опекаемых и детей, проживающих в школе-

интернате. 

Тренинг для 

педагогов 

Консультационная 

деятельность 

Консультирование педагогов и родителей по результатам 

диагностического скрининга учащихся 1-х классов. 

Организационно-

методическая 

работа 

Составление и оформление коррекционно-развивающих программ. 

Подготовка к ППк школы по классам ОВЗ.  
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Профилактическая 

деятельность 

Общешкольное родительское собрание: «Профилактика 

безнадзорности и правонарушений» 

Консультационная 

деятельность 

 

Консультирование педагогов 

и родителей по результатам 

работы с учащимися 1 

классов 

Консультирование родителей по 

результатам диагностики СПТ.  

Организационно-

методическая работа 

Составление рекомендаций родителям 1 классов по результатам 

диагностической работы 

Ноябрь  

Вид деятельности Планируемые мероприятия  

Коррекционно-

развивающая работа 

Коррекционно-развивающая работа с учащимися с ОВЗ. Набор в 

тренинговую группу учащихся группы «риска».  

Просвещение 

 

Выступление 

на ГМО 

педагогов-

психологов 

Тренинг для 

педагогов 

РС в 1-х классах по 

результатам диагностики 

«Адаптация учащихся 1 

класса в школе» 

Консультационная 

деятельность 

 

Консультации с учащимися группы «риска», родителями по 

результатам диагностики. 

Консультирование семей, находящихся в СОП.  

Организационно-

методическая работа 

Составление рекомендаций семьям СОП, а также воспитывающих 

детей, находящихся в группе «риска»  

Декабрь  

Вид деятельности Планируемые мероприятия  

Коррекционно-

развивающая работа 

Коррекционно-развивающая работа с учащимися с ОВЗ. 

Тренинг для педагогов.      

Просвещение 

 

Родительские собрания: 

1.«Компьютерная и игровая 

зависимость. Причины, как 

бороться?».  

 

Выступление на 

ПС по 

результатам 

соц.-псих. 

тестирования 

РС в классах для 

учащихся с ОВЗ 

«Помочь ребенку! 

Как?»  

 

Профилактическая 

деятельность 

Консультационная 

деятельность 

 Индивидуальные консультации педагогов по результатам 

анкетирования. Консультирование будущих выпуснкиков. 

Январь 

Вид деятельности 

 

Планируемые мероприятия  

Просвещение Выступления на ПС и РС: «Буллинг и кибербуллинг среди 

учащихся». 

Профилактическая 

деятельность 

Тренинг для педагогов 

Проведение релаксационных мероприятий для педагогов в целях 

повышение уровня стрессоустойчивости 

Консультационная 

деятельность 

Консультирование педагогов по запросу 

Организационно-

методическая работа 

- составление тренинговых занятий; 

- оформление результатов диагностической работы 

Февраль  
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Вид деятельности 

 

Планируемые мероприятия  

Коррекционно-

развивающая работа 

Индивидуально-групповая коррекционно-

развивающая работа с учащимися с ОВЗ 

Тренинг для 

педагогов 

Просвещение 

 

Выступление на ШМО «Динамика коррекционно-развивающей 

работы» 

Профилактическая 

работа  

РС по классам: «Причины употребления ПАВ и способы 

профилактики вредных привычек», «Наказание и поощрение 

ребенка в семье». 

Консультационная 

деятельность 

Консультирование педагогов по вопросу положительной динамики 

роста обучения и воспитания учащихся 

Организационно-

методическая работа 

- оформление текущей документации, анализ диагностической 

работы; 

- подготовка сценариев и презентаций к выступлениям, памяток. 

Март 

Вид деятельности 

 

Планируемые мероприятия  

Коррекционно-

развивающая работа 

 

Коррекционно-развивающая деятельность с учащимися с классов с 

ОВЗ 

Просвещение «Телефон Доверия» - классный час. 

Профилактическая 

деятельность 

Кл. часы (воспитание толерантности, профилактика расовой, 

национальной, религиозной розни) в начальных классах– 

«Волшебная страна – дружба», «Умей дружить».  

Консультационная 

деятельность 

Проведение индивидуальных бесед с учащимися на темы: 

толерантности, недопущения  межнациональной вражды и 

экстремизма с разъяснением административной и уголовной 

ответственности подростков и их законных представителей. 

Апрель 

Вид деятельности Планируемые мероприятия  

Диагностика   Тестирование педагогов «Стратегия поведения в конфликте», 

«Насколько вы конфликтны?» 

Коррекционно-

развивающая работа 

Индивидуально-групповые занятия в сенсорной комнате с 

тревожными учащимися, с учащимися с пониженной самооценкой, 

детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Просвещение Семинар для педагогов 

«Безопасность образовательного 

пространства: 

здоровьесбережение, 

толерантность и 

психологический комфорт» 

ШМО классных руководителей: 

«Создание благоприятных 

условий в классном коллективе» 

Психологическая 

профилактика 

Групповая работа  с учащимися и педагогами по предотвращению 

депрессивных состояний (релаксационные мероприятия в сенсорной 

комнате). 

Консультационная 

деятельность 

Консультирование по результатам проведенной работы за текущий 

месяц, а также по запросу. 
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Май 

Вид деятельности 

 

Планируемые мероприятия: 

Просвещение 

 

Выступление на общешк. 

РС, пед. совете школы: 

«Психологическая 

готовность учащихся при 

переходе в 5 класс» 

 Занятия в 4 классах: «По дороге в 5 

класс». Цель: способствовать 

психологической готовности к переходу в 

среднее звено 

 

Организационно-

методическая работа 

Общий анализ диагностических исследований  

 

  

Используемые методики 

Диагностическое направление включает в себя выбор и подготовку диагностического 

инструментария, апробацию, анализ исследования, проектирование дальнейших 

маршрутов работы 

1 -М. Лускановой «Анкета 

оценки уровня школьной 

мотивации»; 

- м. Теммл-Дорки-Амен; 

- тест «Лесенка»; 

- цветовой тест Люшера. 

- исследование учебной 

мотивации; 

-исследование тревожности; 

- изучение самооценки; 

- изучение 

психоэмоционального 

состояния. 

Сентябрь 

октябрь 

5 - М. «Изучение мотивации 

обучения у младших 

школьников», Гинзбург 

- исследование учебной 

мотивации. 

Октябрь 

 

 

10 - М. «Шкала тревожности», 

Кондаш 

- исследование природы 

тревожности 

старшеклассника.  

Ноябрь 

Диагностика психических состояний учащегося 

Исследуемая 

категория 

Методики Цель  

Эмоции - Теммл-Дорки-Амен; 

- Проективные методы; 

- М. Кондаша; 

- Опросник Басса, Дарки; 

- Цветовой тест Люшера. 

Исследование: 

- тревожности, страха; 

- агрессивности; 

- фрустрации. 

Настроение  - Цветовой тест Люшера; 

- Проективные методики (рис. 

«Дерево», «Моя семья», «Школа 

зверей», «Человек») 

Исследование 

эмоционального фона, 

переживаний, чувств, 

отношений.  

Работоспособ

ность  

-Цветовой тест Люшера; 

- Проективные методы (рис. «Дерево», 

«Человек», «Школа зверей») 

Исследование 

работоспособности и 

отношения к 

деятельности.  

Психическое 

напряжение  

- Цветовой тест Люшера; 

- Наблюдение; 

- Проективные методы (рис. 

Исследование 

нервнопсихического 

напряжения. 
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«Несуществующее животное» и пр.) 

Диагностика детей группы «риска», а также семей, находящихся в социально 

опасном положении: 

Категория Методики Цель Сроки 

Дети 

группы 

«риска» 

- Мет. Басса, Дарки; 

- личностный 

опросник Кеттела; 

- м. Цукермана; 

- м. Айзенк – 

Мотолиной; 

- наблюдение. 

Исследование: 

- агрессивности; 

- личностных особенностей; 

- уровня потребности в поиске 

ощущений различного рода; 

- характерологических 

особенностей.   

В течение 

года 

Семьи 

СОП 

- м. Эйдемиллера 

«Анализ семейного 

воспитания» 

Изучение влияния родителей на 

воспитание ребенка и поиск 

ошибок в воспитании. 

В первом 

полугодии 

 

 
 

3.5.6 Финансово-экономические условия реализации адаптированной 

образовательной программы начального общего образования 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год 

в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной 

программы начального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. 

Ежегодный объём финансирования мероприятий МОУ«СОШ №16» уточняется при 

формировании бюджета и муниципального задания. При финансировании используется 

региональный нормативно-подушевой принцип, в основу которого положен норматив 

финансирования реализации ООП  в расчёте на одного учащегося. 

Используется как бюджетное, внебюджетное финансирование, добровольные взносы 

юридических и физических лиц. 

К финансовым условиям относятся следующие: 

-обеспечение возможность исполнения требований ФГОС НОО; 

-обеспечение реализации обязательной части ООП НОО и части, формируемой участниками 

образовательных отношений  вне зависимости от количества учебных дней в неделю; 

- отражение структуры и объема расходов, необходимых для реализации ООП НОО и 

достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования. 
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Соответствие финансовых условий реализации ООП НОО 
Требование Показатели 

 

Документационное 

обеспечение 

Финансирование реализации 

ООП НОО в объеме не ниже 

установленных нормативов 

финансирования 

государственного 

(муниципального) 

образовательного учреждения 

Наличие в локальных актах, 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательного учреждения, в том 

числе стимулирующих выплат в 

соответствии с новой системой оплаты 

труда, выплат стимулирующего 

характера работникам обеспечивающим 

введение ФГОС НОО  

Приказ об утверждении 

соответствующих локальных 

актов, локальные акты, 

учитывающие 

необходимость 

выплат 

стимулирующего 

характера работникам, 

обеспечивающим реализацию 

ФГОС НОО 

Наличие 

дополнительных 

соглашений к трудовому 

договору с работниками ОО, 

обеспечивающими реализацию 

ФГОС НОО 

Дополнительные соглашения 

с 

работниками ОО, 

обеспечивающими 

реализацию 

ФГОС НОО 

Обеспечение реализации 

обязательной части ООП НОО и 

части, формируемой 

участниками образовательных 

отношений вне зависимости от  

количества учебных дней в 

неделю 

Наличие инструментария для 

изучения образовательных 

потребностей и интересов 

учащихся и запросов 

родителей по использованию 

часов части учебного плана, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, 

включая внеурочную 

деятельность 

Пакет материалов 

для проведения диагностики в 

ОО 

для определения 

потребностей родителей 

в услугах 

по формированию учебного 

плана - 

части формируемой 

участниками 

образовательных отношений  

и плана внеурочной 

деятельности 

Наличие результатов 

анкетирования по изучению 

образовательных 

потребностей и интересов 

учащихся и запросов 

родителей по направлениям 

и формам внеурочной 

деятельности 

Информационная справка по 

результатам анкетирования 

 

Предоставление 

платных дополнительных 

образовательных и 

иных предусмотренных 

уставом услуг 

 Информационная справка 

Использование добровольных 

пожертвований целевых 

взносов физических и (или) 

юридических лиц 

 Информационная справка 

 

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие 

расходы на год. 

-оплату труда работников с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также 

отчисления; 

-расходы, непосредственно образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных 

пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату 

услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и 

платой за пользование этой сетью); 

-иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного 

процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-
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управленческого персонала командировочные расходы и др.), за исключением расходов на 

содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объёма средств на текущий 

финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым 

нормативом, количеством учащихся и  соответствующими поправочными коэффициентами, и 

отражается в смете  образовательного учреждения.  

Фонд оплаты труда состоит из базовой части и  стимулирующей части. Разработано и 

утверждено «Положение об оплате труда работников МОУ «СОШ №16», в котором 

определены критерии, показатели стимулирующей части оплаты  

1. надбавки за интенсивность и высокие результаты 

2. надбавки за качество выполняемых работ 

3. за выслугу лет 

4. премиальные выплаты 

При определении стимулирующей части доплаты учитываются результаты эффективности 

деятельности педагога. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются в локальных правовых актах МОУ «СОШ № 16».  

Для обеспечения требований ФГОС НОО на основе проведённого анализа материально-

технических условий реализации основной образовательной программы начального общего 

образования руководство МОУ «СОШ № 16»:  

1) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также перечень работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;  

2) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП. 

 

3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы 

начального общего образования  

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических 

технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а 

также компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-

познавательных и профессиональных задач с применением информационно--

коммуникационных технологий (ИКТ компетентность), наличие служб поддержки применения 

ИКТ.  

 
Направление Информационное обеспечение 

Планирование образовательного процесса и его 

ресурсного обеспечения 

Фиксация хода образовательного процесса, размещение 

учебных материалов, предназначенных для 

образовательной деятельности учащихся 

Тематическое и поурочное планирование, 

учебники, методическая литература, комплекты 

программно-прикладных средств, ресурсы сети 

Интернет 

Фиксация в классных журналах, дневниках 

учащихся, размещение информации в системе ГИС 

«Электронное образование» (ГИС «ЭО») 

Обеспечение доступа, в том числе в Интернете, к 

размещаемой информации для участников 

образовательных отношений (включая семьи учащихся), 

методических служб, органов управления образованием 

Работа сайта школы, ГИС «ЭО» 

Взаимодействие образовательного учреждения с 

органами, осуществляющими управление в сфере 

образования и с другими образовательными 

учреждениями, организациями. 

Наличие электронной почты школы, доступ ко всем 

сайтам, осуществляющим управление в сфере 

образования (федеральный, республиканский, 

муниципальный), учительским и учебным сайтам с 

целью получения ДО и участия в конкурсах 

различного уровня 
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Контролируемый доступ участников образовательного 

процесса к информационным образовательным ресурсам 

в сети Интернет (ограничение доступа к информации, 

несовместимой с задачами духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся) 

Наличие необходимого программного 

оборудования и установка его на всех школьных 

компьютерах 

 

В МОУ «СОШ № 16» сформирована необходимая аппаратно-программная база внедрения ИС: 

установлена выделенная линия доступа в сеть Интернет во всех кабинетах. Функционирует 

официальный сайт учреждения.  

Благодаря ГИС «ЭО», социальным сетям есть возможность применять технологию 

дистанционного обучения, которая используется преподавателями в актированные дни, в дни 

проведения ГИА, для обучения детей во время их длительного отсутствия (болезнь, отъезд). 

Обеспечена технологическая, методологическая и мотивационная готовность пользователей 

системы. Педагоги учреждения обладают навыками работы на компьютере, используют в своей 

деятельности интерактивное и мультимедийное оборудование, являются пользователями 

глобальной сети. У учителей сформировано представление о ИС как высокотехнологичном 

инструменте, позволяющем эффективно решать проблемы мониторинга учебного процесса, 

применять инновационные методики педагогической деятельности. Активно используются 

учителями интернет – ресурсы: «Учи.ru», «Российская электронная школа» и др.  

Основными элементами ИОС являются:   

 информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

     информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

     информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

  вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

  прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-

хозяйственную деятельность образовательной организации (делопроизводство, кадры и т. д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и 

обеспечивает использование ИКТ:  

 в учебной деятельности; 

  во внеурочной деятельности; 

  в исследовательской и проектной деятельности; 

  при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

  в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений, а также дистанционное взаимодействие образовательной 

организации с другими организациями социальной сферы и органами управления.  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает 

возможность:  

 реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности;   

 ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 

редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;   

 создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, 

классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных 

географических (в ГИС) и исторических карт;  

 создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой 

произвольных линий;   

 организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения  

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений;   

 выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

 вывода информации на бумагу и т. п.; 
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 информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду организации, в том числе через Интернет;   

 поиска и получения информации;   

 использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в 

справочниках, словарях, поисковых системах);   

 общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 

групповой работы над сообщениями (вики);   

 создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного 

представления;   

 включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения 

наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного 

оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение 

местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей 

и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;   

 занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных тренажеров;   

 размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

учащихся в информационно-образовательной среде образовательной организации;   

 проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего 

времени с использованием ИКТ;  

 планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов 

(выступлений, дискуссий, экспериментов);   

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам  Интернета, учебной 

и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности учащихся;   

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения учащихся с 

возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 

работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиа сопровождением;  

Проводится планомерная компьютеризация рабочих мест педагогического коллектива. Каждое 

рабочее место оснащается ПЭВМ и доступом в Интернет. Все учебные кабинеты начальных 

классов оснащены мультимедийным оборудованием. 

 
Показатель Описание 

Совокупность технологических средств 

информационных и коммуникационных технологий  

1. Число ПК (включая ноутбуки) в ОО (начальная 

школа) – 17, из них используются в учебных целях 

– 17.  

2. Число ПК, подключенных к сети Интернет – 17, из 

них используются в учебных целях – 17.  

 

Мониторинг и фиксация хода результатов 

образовательного процесса  

В управлении образовательным процессом 

используется государственная информационная 

система (ГИС) «Электронное образование» 

Оснащение учреждения сервером, сайтом, 

внутренней локальной сетью, внешней сетью  

МОУ «СОШ № 16» имеет электронную почту, 

официальный сайт, действующий в соответствии с 

нормативными документами. Все 

административные  кабинеты, библиотека имеют 

подключение к сети Интернет. 

Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет  

На каждом ПК установлены лицензионные 

программы, антивирус. Разработаны внутренние 

локальные акты, регламентирующие работу в сети 

Интернет 
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Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с приоритетами АООП НОО ОВЗ (вариант 7.2) 

 

Кадровые условия 

• Рост числа педагогов с первой и высшей категорией. 

• Мотивация творческого и профессионального роста педагогов, стимулирование  их участия 

в инновационной деятельности. 

• Привлечение специалистов в школу, в частности учителей начальных классов. 

Финансовые условия 

• Ежемесячное стимулирование педагогических работников за высокую результативность 

работы. 

Материально-технические условия 

• Оснащение всех кабинетов начальной школы интерактивным оборудованием. 

• Оснащение кабинетов начальной школы учебно-лабораторным оборудованием. 

• Оборудование отдельных помещений для занятий внеурочной деятельностью. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

• Пополнение школьной библиотеки, медиатеки, медиатек учителей ЭОР и ЦОР, 

приобретение учебников с электронным приложением. 

• Приобретение методической и учебной литературы, соответствующей ФГОС НОО ОВЗ. 

 
3.5.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

 

№ Целевой ориентир 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров 

в системе условий 

1 Наличие локальных 

 нормативных правовых актов  

их использование всеми 

субъектами образовательного 

процесса 

 

- внесение изменений в локальные нормативные 

правовые акты в соответствии с изменением 

действующего законодательства; 

- качественное правовое обеспечение всех 

направлений деятельности начальной школы в 

соответствии с ООП 

2 Наличие педагогов, способных 

реализовать ООП (по 

квалификации, по опыту, 

наличие званий, победители 

профессиональных конкурсов, 

участие в проектах  и т.п.) 

- подбор квалифицированных кадров для 

работы; 

- повышение квалификации педагогических 

работников; 

- аттестация педагогических работников; 

- мониторинг инновационной готовности и 

профессиональной компетентности 

педагогических работников; 

- эффективное методическое сопровождение 

деятельности педагогических работников. 

3 Обоснованное и эффективное 

использование 

информационной среды 

(локальной среды, сайта, 

цифровых образовательных 

ресурсов,  владение ИКТ-

технологиями педагогами) в 

образовательном процессе 

- приобретение цифровых образовательных 

ресурсов; 

- повышение профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по программам 

информатизации образовательного 

пространства; 

- качественная организация работы 

официального сайта; 

- реализация плана ВШК. 

4 Наличие баланса между 

внешней и внутренней оценкой 

- эффективная реализация Положения о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля 
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(самооценкой) деятельности 

всех субъектов 

образовательного процесса при 

реализации ООП; 

участие общественности (в том 

числе родительской) в 

управлении образовательным 

процессом 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- соответствие лицензионным требованиям и 

аккредитационным нормам образовательной 

деятельности; 

- эффективная деятельность органов 

государственно- общественного управления в 

соответствии с нормативными документами 

школы. 

5 Обоснование использования 

списка учебников для 

реализации задач ООП; 

наличие и оптимальность 

других учебных и 

дидактических 

материалов,включая цифровые 

образовательные ресурсы, 

частота их использования 

учащимися на индивидуальном 

уровне 

- приобретение учебников, учебных пособий, 

цифровых образовательных ресурсов; 

- эффективное методическое сопровождение 

деятельности педагогических работников; 

- реализация плана ВШК. 

 

 

6 Соответствие условий 

физического воспитания 

гигиеническим требованиям; 

обеспеченность горячим 

питанием, наличие 

медицинского кабинета, 

состояние здоровья учащихся 

- эффективная работа спортивного , спортивной 

площадки; 

- эффективная работа столовой; 

- эффективная оздоровительная работа. 

 

 

Дорожная карта по формированию необходимой системы условий реализации 

основной образовательной программы 

Направление 

мероприятий  

Мероприятия  Сроки 

реализации  

Нормативное 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО ОВЗ 

Разработка: 

- учебного плана, 

- рабочих программ учебных предметов, курсов; 

- годового календарного учебного графика. 

До 31 августа 

 Обеспечение соответствия нормативной базы МОУ 

«СОШ №16» требованиям ФГОС НОО ОВЗ 

В течение 

реализации 

ФГОС 

Разработка необходимых локальных актов. По 

необходимости 

Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС НОО ОВЗ 

 

Апрель  

 

Финансовое 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО ОВЗ 

 

Определение объема расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

 

Ежегодно  

Корректировка положений  (внесение изменений в 

них), регламентирующих установление заработной 

платы работников МОУ «СОШ №16»,в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 

в связи с 

изменениями 

действующих 

нормативно 
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размеров премирования правовых актов 

Организационн

ое 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО ОВЗ 

 

Обеспечение координации взаимодействия участников 

образовательных отношений по реализации ФГОС 

НОО ОВЗ: оставление плана работы 

Ежегодно  

 

 

 Разработка и реализация моделей  взаимодействия 

ОО и организаций дополнительного образования, 

обеспечивающих организацию  внеурочной 

деятельности 

 

По 

необходимости 

Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей учащихся и родителей 

по использованию часов вариативной части учебного 

плана и внеурочной деятельности 

ежегодно 

 

 

Кадровое 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО ОВЗ 

 

Анализ кадрового обеспечения реализации ФГОС 

НОО ОВЗ 

ежегодно 

Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих 

работников МОУ «СОШ №16»  

ежегодно 

 

Разработка (корректировка) плана методической 

работы  

ежегодно 

 

Информационн

ое 

обеспечение 

 

Информирование родительской общественности о 

реализации ФГОС НОО ОВЗ 

По мере 

необходимости 

Организация изучения общественного мнения по 

вопросам реализации ФГОС НОО ОВЗ и внесения 

дополнений в содержание АООП 

ежегодно 

 

Обеспечение публичной отчетности МОУ  «СОШ 

№16» о ходе и результатах реализации ФГОС НОО 

ОВЗ 

ежегодно 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

введения ФГОС 

НОО ОВЗ 

 

Анализ материально- технического обеспечения 

реализации ФГОС НОО 

ежегодно 

 

Обеспечение соответствия материально- технической 

базы образовательной организации требованиям 

ФГОС НОО ОВЗ 

Постоянно 

 

Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС НОО ОВЗ 

Постоянно 

 

Обеспечение соответствия условий реализации АООП 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников МОУ «СОШ №16» 

 

По результатам 

проверок ОНД 

Обеспечение соответствия информационно- 

образовательной среды требованиям ФГОС НОО ОВЗ: 

- совершенствование материально-технической 

базы учебных помещений 

 

Постоянно 

 

 

Обеспечение укомплектованности  библиотечно-

информационного фонда печатными и электронными 

образовательными ресурсами: 

- приобретениеЭОР, цифровых учебных материалов в 

соответствии с УМК 

ежегодно 

Наличие доступа МОУ «СОШ №16» к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в 

федеральных, региональных и иных базах данных: 

- установка электронных информационных , 

библиотечных каталогов, информационных баз 

По 

потребности 
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Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательных отношений к информационным 

образовательным ресурсам в Интернете 

Постоянно  

 

 

Контроль за состоянием системы условий. 

Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО в МОУ «СОШ № 16» 

осуществляется на основе внутришкольной системы оценки качества образования (далее - 

ВСОКО). 

Объект контроля  Цель контроля  Сроки 

контроля  

Ответственны

е 

Кадровые условия реализации АООП НОО 

1. Качество кадрового 

обеспечения введения 

и реализации ФГОС 

ОВЗ начального 

общего образования  

Укомплектованность, 

соответствие ЕКС 

1 раз в год  Директор 

2. Исполнение плана-

графика повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

100% выполнение плана-

графика повышения 

квалификации педагогов 

(наличие документа о 

повышении квалификации)  

Постоянно  Зам. директора  

3. Реализация плана 

работы школьного 

методического 

объединения учителей,  

работающих в классах 

для обучающихся с 

ОВЗ с ориентацией на 

проблемы ФГОС  

 Качество реализации плана 

(ежегодный анализ работы 

методического объединения 

учителей, работающих в 

классах для обучающихся с 

ОВЗ)  

Анализ (1 раз 

в год)  

Руководитель 

ШМО  

4. Успешное и 

своевременное 

прохождение 

аттестации 

педагогическими 

работниками  

Своевременность 

прохождения аттестации, 

повышения 

квалификационной 

категории.  

категории. 

Периодичнос

ть 1 раз в 5 

лет  

Заместитель 

директора  

Психолого-педагогические условия реализации АООП НОО 

1. Реализация плана 

психолого-

педагогической работы  

Мониторинг, анализ  1 раз в год  Педагог-

психолог  

2. Психолого-

педагогические 

условия 

сопровождения 

адаптации учащихся 1-

х классов  

Анализ результатов 

диагностики адаптации 

учащихся, обсуждение на 

ПМПК, доведение 

результатов до законных 

представителей учащихся  

Сентябрь-

октябрь  

Заместитель 

директора по 

УР, психолог  

3. Психолого-

педагогические 

условия 

сопровождения 

адаптации учащихся 

Декада преемственности 

(открытые уроки, анализ 

проведённых контрольных 

работ)  

март- апрель  Администрация  
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будущих 5-х классов  

4. Психолого - 

педагогические 

условия 

сопровождения 

учащихся с низким 

уровнем мотивации и 

предметных 

результатов  

- Анализ результатов 

наблюдения классных 

руководителей 

- Анализ результатов 

диагностики познавательной 

мотивации и познавательных 

ориентиров  

- Анализ запросов родителей 

(законных представителей) 

на оказание психолого -  

педагогической помощи в 

адаптации учащегося 

ноябрь- 

декабрь  

Заместитель 

директора по 

УР, ВР 

психолог   

5. Качество реализации 

системы мониторинга 

образовательных 

потребностей 

учащихся и их 

родителей по 

использованию часов 

вариативной части 

учебного плана и 

внеурочной 

деятельности  

Удовлетворенность 

школьников школьной 

жизнью (анализ анкет 

учащихся)  

Результаты опроса 

родителей, 

удовлетворенность.  

1 раз в год в 

год  

Заместитель 

директора по 

УР  ВР 

 

Финансовые условия реализации АООП НОО 

1. Определение объема 

расходов, 

необходимых для 

реализации АООП и 

достижения 

планируемых 

результатов  

Смета образовательного 

учреждения, годовой 

финансовый отчет  

В течение 

учебного 

года   

Директор,   

главный 

бухгалтер 

2. Наличие локальных 

актов, 

регламентирующих 

установление 

заработной платы 

работников 

учреждения, в т.ч. 

стимулирующих 

надбавок и доплат, 

порядка и размеров 

премирования  

Наличие/отсутствие, 

качество документов.  

Фактическая заработная 

плата, в том числе 

стимулирующие надбавки и 

доплаты  

сентябрь 

текущего 

учебного 

года  

Директор  

3. Наличие 

дополнительных 

соглашений к 

трудовому договору с 

педагогическими 

работниками  

% педагогов, заключивших 

договоры  

Наличие договора с 

подписью 

работника/отсутствие.  

постоянно  Директор  

Учебно-методические и информационно-методические условия реализации АООП 

НОО 

1. Укомплектованность Анализ реализации планов 1 раз в год  Заведующий 
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учебниками, учебными 

пособиями 

комплектования учебниками 

и учебными пособиями  

библиотекой  

2. Качество 

информационных 

материалов о 

реализации ФГОС ОВЗ 

начального общего 

образования, 

размещенных на сайте 

учреждения  

Соответствие материалов 

требованиям ФГОС 

(количество обновлений на 

сайте). Содержательность, 

информативность, 

периодичность  

Постоянно 

 

Зам. директора 

УР,  ВР  

3. Качество публичной 

отчетности учреждения 

о ходе и результатах 

реализации ФГОС ОВЗ 

Публичный отчет директора  июль-август  Директор  

Материально-технические условия реализации ООП НОО 

1. Соответствие 

помещений, 

используемых при 

реализации АООП 

НОО требованиям 

ФГОС начального 

общего образования 

ОВЗ 

Анализ и контроль 

соблюдения СанПин 

Анализ и контроль 

соблюдения требований 

пожарной и электро-

безопасности  

Анализ и контроль 

соблюдения своевременных 

сроков и необходимых 

объемов текущего и 

капитального ремонта  

1 раз в год  заместитель 

директора АХР  

2. Уровень 

обеспеченности 

материально-

техническими 

ресурсами  

Анализ реализации планов 

материально-технического 

обеспечения  

1 раз в год  Директор, 

заместитель 

директора АХР  

3. Проверка мебели 

(маркировка, наличие 

таблицы) в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

ОВЗ  

Информация  1 раз в год  Директор, 

заместитель 

директора АХР  

4. Проверка наличия 

доступа учащихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья к объектам 

инфраструктуры 

школы  

Информация  1 раз в год  Директор, 

заместитель 

директора АХР 
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